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أ.د. أمل عفيفي
رئيس مجلس الإدارة

 أبنائي وبناتي الطـلاب
من معهد طيبة للحاسب

يسالني محدثي: كيف ستواجه مصر تحديات القرن 

٢١؟ .. قلت بالإنسان: إن الإنسان المصري أغلي 
ما نملك.

المستقبل  لمواجهة  الأول  الصد  حائط  فهو 
فكر  جاء  هنا  ومن  المستقبل،  لصنع  أداتنا  وهو 
الإعداد  المصري  الإنسان  لإعداد  مؤسساتنا 
المستقبل.  صنع  علي  قادراً  ليكون  الصحيح 

والإعداد الصحيح لا يكون فقط عن طريق تدريس العلوم والمقررات 
المعتاده وانما يكون قبل ذلك بتدريس العلوم الحديثة التي تفرضها 
المعلومات  ونظم  الحاسب  فعلوم  والقادم،  الحلي  القرن  تحديات 
في  كتخصصات  الإلكتروني  والتسويق  والمحاسبة  الأعمال  وإدارة 
المحاضرات  إلقاء  طريق  عن  فيها  التدريس  يكون  لا  مؤسساتنا، 
النظرية فقط، بل يتم العناية الشديدة بالتطبيقات العملية والتدريب 
والمصانع  والبنوك  المؤسسات  مختلف  في  المعهد  لطلاب  الميداني 
لكي يتعرف الطالب علي البيئة الواقعية للعمل والممارسة الفعلية لما 

يتعلمه  في قاعة المحاضرات.
لتتاح  المعتمدة  الساعات  نظام  وفق  دراسية  برامج  المعهد  يقدم 
أعلي درجة من المرونة في تحديد المسارالعلمي وتشكيل أهتماماته 

الدراسية وفق قدراتة وميولة.
توجهاتنا..  كل  التي تحكم  المستقبلية  والرؤية  رسالتنا،  الأنسان  إن 

وغرس القيم الحميدة والسلوكيات السليمة رائدنا.

كلمة مؤسس معاهد طيبة العليا
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 الرؤية والرسالة والغايات

 رؤية المعهد
والمعلوماتية  الادارية  العلوم  مجال  في  علمي  صرح  الإدارية  والعلوم  للحاسب  العالي  طيبة  معهد 

ومنارة تعليمية وبحثية وعنصرا فعالا وداعما في المجتمع والبيئة.

رسالة المعهد
معهد طيبة العالي للحاسب والعلوم الإدارية صرح علمي يسعى لأن يكون رائدا في مجال العلوم 
ومواكب لاحتياجات سوق  المنافسة  على  قادر  وإقليميا لإعداد خريج  محليا  والمعلوماتية  الإدارية 

العمل من خلال تقديم خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية متميزة وملتزما بأخلاقيات المهنة.

الغايات العامة للمعهد
معهد طيبة العالي للحاسب والعلوم الإدارية له مكانة رائدة للمعهد في منظومة التعليم العالي علي 

المستوي المحلي والإقليمي، لتحقيق الأهداف الأتية:- 
1- خريج مبتكر ذو شخصية سوية قادر على التفكير العلمي والابداعي ومؤهل تكنولوجياً ومواكب 

لمتطلبات سوق العمل.
 2- تاثٔير داعم وفعال لتطوير المجتمع والبيئة.

 3- المساهمة الفعالة في أنشطة البحث العلمي.
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لغة الدراسة
 الدراسة بالمعهد باللغتين العربية واللغة الإنجليزية، 

ويكون أداء الامتحان باللغة التي يدرس بها المقرر.
قبول الطلاب

لشروط وقواعد  بالمعهد طبقاً  يتم ترشيح الطلاب 
و  بالجامعات  التنسيق  التي يحددها مكتب  القبول 
الطلاب الحاصلين  المعهد  ويقبل  المصرية  المعاهد  

على المؤهلات الآتية:

 أولًا: بالنسبة للقبول بشعبة
اللغة العربيـة

وما  والعلمي  الادبي  بشعبتيها  العامة  الثانوية   •
يعادلها من الشهادات العربية والأجنبية.

• الثانوية الأزهرية بشعبتيها.
• الثانوية التجاريـــة نظام )3( سنوات.
• الثانوية التجارية نظام )5( سنوات.

• الثانوية الصناعية نظام )3( سنوات.

• الثانوية الصناعية نظام )5( سنوات.
• الثانوية الفنية للإدارة والخدمات. 

• دبلوم المعاهد الفنيــة التجارية.
• دبلوم المعاهد الفنيــة الصناعية.

• دبلوم معاهد الإدارة والسكرتارية.  
المعاهد  دبلوم  على  الحاصلين  الطلاب  قبول  -يتم 
الأعمال   معلومات  نظم  بتخصص  التجارية  الفنية 

بالمستوى الثاني. 
)الثانوية  على  الحاصلين  الطلاب  قبول  -يتم 
الفنية  التجارية نظام )5( سنوات – دبلوم المعاهد 
والسكرتارية(  الإدارة  معاهد  دبلوم   – التجارية 
التسويق   – والمحاسبة  الأعمال  إدارة  بتخصص 

والتجارة الإلكترونية بالمستوى الثاني. 

الأقسام العلمية بالمعهد
أنشــئ المعهـــد عام 1999م طبقـــاً للقـــرار الوزاري 

رقم )686( لسنــة 1999م .

الدرجات العلميـة 
تمنــح وزارة التعليــم العــالــى بنــاء على طــلب 

المعهـــد درجــــة البكـــالــوريوس في أحد 
التخصصات الأتية:

• علــوم الحـــاسب 

• إدارة الأعمــــــال 

• المحاسبــة والمراجعــة 

• نظم معلومـات الأعمـال 

• التسويق 

يتم الحصول على درجة البكالوريوس بعد 
الإنتهاء من دراسة عدد معين من الساعات 

المعتمدة كالأتى: 
• بكالوريوس علوم الحاسب يتطلب الحصول 

على 134 ساعة معتمدة .
• بكالوريوس إدارة الاعمال يتطلب الحصول 

على 132 ساعة معتمدة .
• بكالوريوس المحاسبة والمراجعة يتطلب 

الحصول على 132 ساعة معتمدة .
• بكالوريوس نظم معلومات الاعمال يتطلب 

الحصول على 132 ساعة معتمدة .
• بكالوريوس التسويق يتطلب الحصول على  

١٣٢ ساعة معتمدة.

مدة الدراسة بالمعهد
تكــون مــدة الدراســـة بالمعهــد أربــــع سنـــوات 

جــامعيـــة وذلك للحصـــول علـــى درجـــة 
البكالوريوس وفقا لنظام الساعات المعتمدة. 
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الطريق  بغير  المفصولين  الطلاب  قيد  نقل  يجوز   
التأديبي من الكليات العسكرية وكلية الشرطة لعدم 
الصلاحية للحياة العسكرية أو المفصولين لاستنفاد 
بالمستوي  مستجدين  المعهد  إلى  الرسوب  مرات 
الأول بشرط أن يكون الطالب حاصلًا على المجموع 
الكلي الذي وصل إلية القبول بالمعهد سنة حصوله 

على المؤهل أو سنة الفصل أيهما أفضل للطالب.

نظام الدراسـة والامتحـانات:
نظام  وليس  المعتمدة  الساعات  بنظام  الدراسة 
السنوات الدراسية ويوضح الجزء الثانى من الدليل 
و  الإجبارية  مقرراتها  وتوزيع  الدراسة  المواد 
بعدد  المختلفة  الدراسة  سنوات  على  الأختيارية 
الساعات المعتمدة لكل مقرر وكذلك توزيع المقررات 
وكذلك  الدراسة  مستويات  بين  نمطي  كنموذج 

الوصف المختصر لمحتوي كل مقرر.
• يجوز تدريس بعض المقررات إلكترونيا، عن طريق 
من  وسيلة  أي  أو  كنفرنس،  الفيديو  أو  الإنترنت 
بشرط  الهجين،  التعليم  أو  بعد  عن  التعليم  وسائل 

موافقة مجلس إدارة المعهد ووزارة التعليم العالى.

الساعات المعتمدة: 
الساعات المعتمدة عبارة عن وحدة دراسية يحصل 
الذى  المقرر  في  نجاحه  حالة  في  الطالب  عليها 
للمحاضرات  زمنية  ساعة  يعد  بما  وهى  يدرسة 
للمقرر أسبوعياً أو لكل ساعتين إلى ثلاث ساعات 
الفصل  طيلة  وذلك  أسبوعياً  المعمل  أو  للتطبيقات 

الدراسى . 
العــام الدراســى والفصـــول 

الدراسيــة:
تقوم الدراسة بالمعهد على نظام الفصول الدراسية 

على الوجة التالى :

ثانياً: بالنسبة للقبول بشعبة 
اللغة الانجليزية 

يقبل المعهد الطلاب الحاصلين على المؤهلات الآتية:
• الثانوية العامة بشعبتيها وما يعادلها من الشهادات 

العربية والأجنبية.
• الثانوية الازهرية بشعبتيها.

اللغة  الطالب على 75 % من درجة  بشرط حصول 
الإنجليزية.

• تخصص علوم الحاسب يقبل فقط الثانوية العامة 
الطالب  تحمل  مع  علوم  )علمى  و   ، رياضة  علمى 

مادة رياضة ( أو مايعادلها من الشهادات العربية. 
• لا يجوز للطالب أن يقيد أسمه فى أكثر من معهد 
فى وقت واحد، ولا يجوز له أن يجمع بين القيد فى 
كلية  أي  أو  العالي  التعليم  لوزارة  تابع  غير  معهد 

جامعية.

تحويل الطلاب ونقل قيدهم
كليات  من  المعهد  الى  الطلاب  ونقل  تحويل  يجوز 
جامعية أو معاهد عليا مناظرة أو غير مناظرة بشرط 
سنة  الدرجات  لمجموع  الأدنى  الحد  على  الحصول 
الحصول على المؤهل، وبما لا يتعارض مع قواعد و 
ضوابط وزارة التعليم العالى، ويجوز أن يقبل بالمعهد 
الطلاب الذين استنفدوا مرات الرسوب في الكليات 

والمعاهد العليا الأخري وفقاً للقواعد الآتية:
• أن يكون الطالب مقيداً بالكلية أو المعهد العالي في 

السنة الدراسية السابقة لسنة التحاقه بالمعهد.
• أن يكون الطالب حاصل على مؤهل بمجموع يؤهله 
للالتحاق بالمعهد في عام حصوله على تلك الشهادة.

الأول  بالمستــوي  الطــلاب  هــؤلاء  التحــاق  يكون   •
مستجــديــن.
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• الفصل الدراسى الأول 
• الفصل الدراسى الثانى 

• الفصل الدراسى الصيفى )الثالث( وهو إختيارى 
للطالب .

و تكون مدة كل من الفصلين الأول  و الثانى )16(  
أسبوعا دراسياً بما فيها الإمتحانات.

 )8( مدته  فتكون  الصيفى  الدراسى  الفصل  أما 
فيها  بما  مضاعفة  بساعات  دراسية  أسابيع 

الإمتحانات.

تأجيل الدراسة أو الانقطاع عنها: 
• يجوز للطالب أن يتقدم بطلب لتأجيل دراسته )وقف 
قيده( قبل بدء الفصل الدراسي الذي يرغب تأجيل 

دراسته فيه بسبب عذر يقبله مجلس إدارة المعهد.
• لا يجوز أن تزيد مدة التأجيل عن فصلين دراسيين 

متتاليين أو ثلاثة فصول متفرقة.
الفصل  في  الدراسة  تأجيل  للطالب  يجوز  لا   •

الدراسي الأول لإلتحاقه بالمعهد.
• إذا وقعت العقوبه التأديبية بالفصل المؤقت علي 
أي طالب لمدة فصل دراسي أو أكثر فتعد هذه المدة 

إنقطاعا عن الدراسة.

فـرص القيــد:
 لا يجوز للطالب أن يقضي في المستوى الواحد أكثر 

من سنتين. 

 إيقــاف القيــد:
الطالب  قيد  يوقف  أن  المعهد  إدارة  لمجلس  يجوز   
لفصــل دراســـي او اكـــثر )بحــد اقصـــي 4 فصـــول 
دراسيــــــة(  إذا تقـــدم بعــــذر مقبــــول يمنعــــه من 

الانتظــــام بالـــدراســـة.

الارشــاد الأكـــاديمي: 
يخصص لكل طالب مرشد أكاديمي يتولى تخطيط 
برنامجة الدراسى والإشراف على تنفيذه ومتابعتة 
وذلك  الدراسية  مشاكلة  حل  في  ومساعدته  أدائه 
هو  الطالب  ويظل  تخرجه  حتى  التحاقة  بدء  من 
المسئول عن المقررات التي يقوم بالتسجيل فيها بناء 

على رغبته.
الحضور والمواظبة:

• يجب علي الطالب أن يحقق نسبة حضور لا تقل 
عن 75 % من إجمالي الساعات لكل مقرر علي حده 
وإذا تجاوزت نسبة الغياب في أحد المقررات 25 % 
من إجمالي عدد الساعات لكل مقرر يكون لمجلس 
إدارة المعهد الحق في حرمانه من دخول الامتحان 
المقررات  في  راسباً  ويعتبر  المقرر  النهائي في هذا 
يقبله  بعذر  تقدم  اذا  الا  إمتحانها  من  حرم  التي 

مجلس إدارة المعهد.
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أحكام وشروط الدراسة لبرنامج علوم الحاسب
العـــبء الــدراســي: 

العبء الدراسي هو مجموع الساعات المعتمدة التي يسمح للطالب بتسجيلها في الفصل الدراسي الواحد 
بحيث يكون:

• أما في أول فصل للطالب المستجد بالبرنامج، حيث لا يكون للطالب معدل تراكمي بعد، فيسمح له 
بالتسجيل حتى 21 ساعة.

• أما بالنسبة للفصل الصيفي، إذا اختار الطالب التسجيل فيه، فحده الأقصى كما يلي:

الحــد الأقصــي المعـــدل التراكمـــي

21 3 فـأكثــــر

18 2-- أقــــل من 3 

15 1-- أقـــــل من 2 

12 أقـــــل من 1 

• الحد الأدنى للساعات المعتمدة التي يسجلها الطالب فى كل فصل دراسي تسع )9( ساعات، ويجوز 
التجاوز عن هذا الحد بموافقة مجلس إدارة المعهد  في الحالات الاستثنائية )مثل التخرج(.

• الحد الأقصى للساعات المعتمدة التي يسجلها الطالب فى كل فصل دراسي، بخلاف الفصل الأول 
للطلاب المستجدين، يرتبط بمعدله التراكمي كما يلي: 

الحــد الأقصــي المعـــدل التراكمـــي

9 3 فأكثـر

6 أقــل من 3 

المطلوبة  الساعات  من  الأقل  على   %70 استيفـاء  وبعد  بالمعهـد،  دراسته  نهاية  في  الطـالب  يقدم   •
للتخرج ،  مشروعاً للتخرج في  الموضوعات التي تحددها مجالس الأقسام العلمية المختصة.

إنــذار الطــالـب وفصــلــه مــن 
التخــصص أو المعهـد:

يتم أنذار كل طالب يحصل علي معدل تراكمي أقل 
الفصل  في  بالتسجيل  له  ولايسمح   )  2  ( من 
الدراسي التالي لاكثر من 12 ساعه معتمده . وعند 
التكرار لاربع فصول متتاليه او 6 متفرقة بعد ذلك 

لأي  الطالب  فصل  حالة  في  و   , نهائيا  فصله  يتم 
نسبة  علي  حاصلا  كان  و  الاسباب  هذه  من  سبب 
80% من عدد الساعات اللازمة للتخرج يتم اعطائه 
فرصة اخري لمدة فصليين دراسيين لا يدخل فيها 
الفصل الدراسي الصيفي وذلك كفرصة اخيرة اذا 
يفصل  التخرج  متطلبات  الطالب  بعدها  يحقق  لم 

نهائيا من المعهد .
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التسجيل: 
الدراسي  للفصل  بالتسجيل  يقوم  أن  الطالب  علي 
وذلك  المعهد  يحدده  الذي  الدراسي  للتقويم  وفقاً 
بناءً على موافقة المرشد الأكاديمي وأعتماد عميد 
المعهد. ويعُد المعهد التقويم الدراسي السنوي ويعلنه 
ويقوم  للمعهد،  الالكتروني  الموقع  على  للطلاب 
التي يختارها  الطالب بتسجيل المقررات الدراسية 
المرشد  بمعرفة  التسجيل  طلب  نماذج  خلال  من 

الأكاديمي قبل بداية كل فصل دراسي.

التسجيل المتأخر:
•  في حالة تقدم الطالب للتسجيل بعد بداية الفصل 
الدراسي يتم عرض حالتهم علي لجنة شئون التعليم 
سبب  في  للنظر  المعهد  إدارة  مجلس  ثم  والطلاب 
تأخرهم ويعتبرون غائبين عن الفترة السابقة ويوقع 
علي المتأخرين عن التسجيل رسم التسجيل المتأخر 

الذي يحدده مجلس إدارة المعهد.
اول  حتي  للتسجيل  يحضر  لم  الذي  الطالب   •
يتقدم  ولم  الدراسي,  الفصل  بدء  من  اسبوعين 
مجلس  يقبله  بعذر  يتقدم  ولم  قيده,  وقف  بطلب 
ادارة المعهد يحرم من التسجيل في هذا الفصل, و 

يصدر له "انذار اكاديمي".
المتطلب السابق: 

لاحق  مقرر  لدراسة  استكماله  يشترط  مقرر  هو 
وتنطبق علية الشروط التالية:

•  لا يجوز للطالب ان يدرس مقرراً قبل ان يدرس 
متطلبة السابق.

مع  متزامناً  مقرراً  يسجل  ان  للطالب  يجوز  لا   •
متطلبه السابق الا إذا كان قد درس المتطلب السابق 
أو كان تخرجه يتوقف على ذلك،  أو رسوباً  نجاحاً 
وذلك بعد موافقة المرشد الأكاديمي وعميد المعهد.

الإضافة والحذف والانسحاب: 
أن  التسجيل  إجراءات  إكمال  بعد  للطالب  يجوز   •
يحذف و يضيف مقرراً أو أكثر وفقاً للحدود المقررة 
أية  بدون  الدراسة  بدء  من  أسبوعين  خلال  وذلك 

التزامات أكاديمية أو مالية.

• يجوز للطالب بعد أسبوعين من بدء الدراسة أن 
الأسبوع  نهاية  حتى  أكثر  أو  مقرر  من  ينسحب 
الدراسة، بشرط ألا ينخفض عدد  السابع من بدء 
الأدنى  الحد  عن  للطالب  المسجلة  الساعات 
في  وضعه  يكون  الحالة  هذه  وفي  للتسجيل 
السجلات “منسحب” W ، دون تأثير على معدله 

التراكمي.

المقرر غير المكتمل :
النهائي  الطالب  عن حضور الامتحان  تغيب  اذا   •
يومين  خلال  تقدم  فإذا    , المقرر  في  راسبا  يعتبر 
عدم  عن  قهري  بعذر  الامتحان(  يوم  )بخلاف 
في  وضعه  يكون  المعهد  مجلس  يقبله  الحضور 
السجلات "غير مكتمل I  " في هذا المقرر دون تاثير 

علي معدل التراكمي.

إعادة دراسة المقررات:
من  عدد  أي  المقرر،  نفس  إعادة  للطالب  يجوز   •
تحسين  في  رغبته  أو  رسوبه  بسبب  سواء  المرات، 
تقديره التراكمي، وتكون الدرجة التي يحصل عليها 

في الإعادة كما يلي:
الطالب  يمنح  رسوب،  نتيجة  الإعادة  كانت  إذا   -1
الحد  يتجاوز  لا  بما  عليها  حصل  التي  درجته 
الأولى،  الإعادة  في   +  B تقدير  لدرجة  الأقصى 
ولدرجة  الثانية،  الإعادة  في   +  C تقدير  ولدرجة 

تقدير D + في أي إعادة تالية.
يمنح  التحسين،  في  رغبة  الإعادة  كانت  إذا   -2
إعادة  آخر  في  عليها  حصل  التي  الدرجة  الطالب 
تقدير  في  تقع  الدرجة  تلك  كانت  فإذا  هي،  كما 
عليه  يطبق  ثانية،  الإعادة  في  وبدأ   ،”  F “راسب 

البند السابق “1”.

التحسين في مقرر:
بسبب  سواء  المقرر،  نفس  إعادة  للطالب  يجوز   •

رسوبه أو رغبته في تحسين تقديره التراكمي.
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التقدير  الحرفي التقدير الرقمي الدرجة )منسوبة للنهاية العظمى(

A+ 4 96% فأكثـر

A 3.7 92% أقــل من %96 

A- 3.4 88% أقــل من %92 

B+ 3.2 84% أقــل من %88 

B 3 80% أقــل من %84 

B- 2.8 76% أقــل من %80 

C+ 2.6 72% أقــل من %76 

C 2.4 68% أقــل من %72 

C- 2.2 64% أقــل من %68 

D+ 2 60% أقــل من %64 

D 1.5 55% أقــل من %60 

D- 1 50% أقــل من %55 

F 0  أقــل من %50

نظــام التقييـم:
يحصل الطالب على تقدير رقمي وتقدير حرفي في أي مقرر يدرسه بناء على الدرجة التي يحصل 

عليها في المقرر طبقاً للجدول التالي:

وباستخــدام هذا الجــدول يتــم حســـاب نقــاط المقـــرر والمعـدل الفصلــي والمعـــدل 
الـتراكمــــي للطالـــب كمــا يلــي:

• نقاط المقرر للطالب هي حاصل ضرب عدد ساعات المقرر المعتمدة في التقدير الرقمي الذي حصل عليه 
الطالب.

الفصل على  الطالب في  درسها  التي  المقررات  نقاط  للطالب هو خارج قسمة مجموع  الفصلي  المعدل   •
مجموع الساعات المعتمدة لهذه المقررات.

• المعدل التراكمي للطالب هو خارج قسمة مجموع نقاط كل المقررات التي درسها الطالب حتى تاريخه على 
مجموع الساعات المعتمدة لهذه المقررات.
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Business Administration                               1- إدارة الأعمـال
Accounting and Auditing                   2- المحاسبة والمراجعة

  Business information systems     3- نظم معلومات الأعمال
  The Marketing                                               4- التســـــويـق

العـبء الدراسـي: 
المعتمدة  الساعات  مجموع  هو  الدراسي  العبء 
التي يسمح للطالب بتسجيلها في الفصل الدراسي 

الواحد بحيث يكون:
يدرسها  التي  المعتمدة  للساعات  الأدنى  الحد    •
الطالب في كل من الفصل الدراسي الأول والثاني 
للطالب  تخفيضه  ويجوز  معتمدة(  ساعة   12( هو 
بناءً على توصية المرشد الأكاديمي وموافقة عميد 

المعهد إذا كان لدية عذر مقبول. 
يدرسها  التي  المعتمدة  للساعات  الأقصى  الحد    •
الطالب في كل من الفصل الدراسي الأول والثاني 

هو )18 ساعة معتمدة(. 
•  الحــــد الأقصى للساعات المعتمدة التي يدرسها 
هــــو    الصيفـي  الــدراســي  الفصــل  فــي  الطــالب 

)6 ساعة معتمدة(. 
•  يجوز للطالب تسجل )3( ساعات معتمدة إضافية 

عن الحد الأقصى في الحالات التالية:
-إذا كان معدلة التراكمي )3.40 او اعلي(.

-إذا كان تخرجه يتوقف على ذلك.

 إنــذار الطـــالــب وفصـــله مـن 
التخـصص أو المعهـد:

يتم أنذار كل طالب يحصل علي معدل تراكمي أقل 
من ) 2 ( ولا يسمح له بالتسجيل في الفصل الدراسي 

التالي لاكثر من 12 ساعه معتمده . وعند التكرار لاربع 
فصول متتاليه بعد ذلك يتم فصله نهائيا .

التسجيــل: 
الدراسي  للفصل  بالتسجيل  يقوم  أن  الطالب  علي 
وذلك  المعهد  يحدده  الذي  الدراسي  للتقويم  وفقاً 
بناءً على موافقة المرشد الأكاديمي وأعتماد عميد 
المعهد. ويعُد المعهد التقويم الدراسي السنوي ويعلنه 
ويقوم  للمعهد،  الالكتروني  الموقع  على  للطلاب 
التي يختارها  الطالب بتسجيل المقررات الدراسية 
المرشد  بمعرفة  التسجيل  طلب  نماذج  خلال  من 

الأكاديمي قبل بداية كل فصل دراسي.

التسجيل المتأخر:
في حالة تقدم الطالب للتسجيل بعد بداية الفصل 
الدراسي يتم عرض حالتهم علي لجنة شئون التعليم 
سبب  في  للنظر  المعهد  إدارة  مجلس  ثم  والطلاب 
تأخرهم ويعتبرون غائبين عن الفترة السابقة ويوقع 
علي المتأخرين عن التسجيل رسم التسجيل المتأخر 

الذي يحدده مجلس إدارة المعهد

المتطلب السابق: 
لاحق  مقرر  لدراسة  استكماله  يشترط  مقرر  هو 

وتنطبق علية الشروط التالية:
•  لا يجوز للطالب ان يدرس مقرراً قبل ان يدرس 

متطلبة السابق.
مع  متزامناً  مقرراً  يسجل  ان  للطالب  يجوز  لا   •

الأقسام العلمية التجارية
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أو  نجاحاً  السابق  المتطلب  درس  قد  كان  إذا  الا  السابق  متطلبة 
رسوبا أو كان تخرجه يتوقف على ذلك، وذلك بعد موافقة المرشد 

الأكاديمي وعميد المعهد.

الإضافة والحذف والانسحاب: 
• يسمح للطالب القيام بإجراءات الحذف والاضافة خلال 

الفترة المحددة لذلك في الحالات التالية:
١- إذا قام بتغيير تخصصه.

٢- إذا كان تخرجه متوقعا في الفصل الدراسي الذي 
سجل فيه، وكانت عملية الحذف والاضافة ضرورية لتخرجه.

• بعد موافقة المرشد الأكاديمي، يمكن للطالب إضافة 
مقرر أو أكثر خلال الأسبوع الأول 
والثاني من بدء الفصل الدراسي 

مع مراعاة الحد الأقصى 
للعبء الدراسي الفصلي. 

• يجوز للطالب الانسحاب 
من مقررات دراسية 

تم التسجيل فيها خلال 
أسبوعين علي الاكثر من بداية 

الفصل الدراسي ويحصل علي تقدير 
)منسحب( وذلك في المقررات التي 

انسحب منها بحيث لا يقل عدد الساعات 
المسجلة للطالب 

• الطالب الذي يرغب في الانسحاب من 
الفصل الدراسي بالكامل لظروف المرض 
و لاسباب قهرية استثنائية يقبلها مجلس 

إدارة المعهد عليه التقدم لشئون التعليم 
والطلاب للحصول على موافقة المعهد 

علي الانسحاب ولا تدخل المقررات 
التي إنسحب منها الطالب في حساب 
المعدل التراكمي ويحصل علي تقدير 

منسحب.
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إعادة دراسة المقررات:
أو  إجباري  أي مقرر  دراسة  إعادة  للطالب  يجوز   •
وذلك  مقبول  بتقدير  فيه  نجاحه  سبق  اختياري 
وتكون  التراكمي  معدله  ورفع  الدرجة  لتحسين 
الرسوم  تسديد  بعد  وامتحاناً  دراسة  الاعادة 

التعليمية المقررة 
دراسيين  فصلين  خلال  بالإعادة  للطالب  يسمح   •

رئيسيين من دراسة الطالب للمقرر.
في  راسباً  يعتبر  الاعادة  في  الطالب  رسب  إذا   •
فصل  في  المقرر  هذا  دراسة  عليه  ويجب  المقرر 
الرسوم  سداد  بعد  وامتحاناً  دراسة  لاحق  دراسي 

التعليمية المقررة.
• يلزم الطالب بإعادة دراسة أي مقرر إجباري رسب 

فيه مع سداد الرسوم الدراسية المقررة 
فيه  ورسب  إختيارياً  مقررا  الطالب  درس  إذا   •
عنه  تعويضاً  أخر  إختياري  مقرر  دراسة  له  يجوز 

لاستكمال متطلبات خطته الدراسية 

إعادته لا يجوز  المقرر عند  الطالب فى  إذا نجح   •
إعادته مرة أخرى.

التي تم قبول تحويلها  المقررات  بإعادة  • لا يسمح 
من كليات/ معاهد أخرى 

المقرر غير المكتمل :
لأي  النهائي  الامتحان  عن  يتغيب  الذي  الطالب   •
مقرر دون عذر مقبول يعطى درجة )صفر( في عدد 
بعذر  الطالب  تقدم  وإذا  الامتحان.  لذلك  النقاط 
حضور  عدم  عن  المعهد  إدارة  مجلس  يقبله  قهري 
الامتحان النهائي يتاح للطالب الحصول علي تقدير 
من  حرمانه  تم  قد  يكون  ألا  بشرط  مكتمل(  )غير 
دخول الامتحانات النهائية وحصوله على 60 % من 

درجات الأعمال الفصليــة.

التحسين في مقرر:
بسبب  سواء  المقرر،  نفس  إعادة  للطالب  يجوز   •

رسوبة أو رغبته في تحسين تقديره التراكمي

عدد النقط الرمز التقدير الدرجة م
4 A+ ممتــاز  100 : 95 1

3.7 A ممتــاز 90 أقــل من 95  2

3.3 B+ جيـد جــدا 85 أقــل من 90  3

3 B جيـد جــدا 80 أقــل من 85  4

2.7 C+ جيـد 72 أقــل من 80  5

2.3 C جيـد 65 أقــل من 72  6

2.2 D+ مقبـول 55 أقــل من 65  7
2 D مقبـول 50 أقــل من 55  8
0 F راسـب أقــل من 50 9

نظام التقييم: 
في نهاية كل فصل، يتم تقوم أداء الطالب في كل مقرر بالتقديرات الأتية:
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1. املواصافت اةماعل للخريج 
جيب أن كيون الخريج قادراً ىلع:

•	 ولح  ايكفتلر  ىف  ايملعل  اجهنمل  اختسدام 
الاكشملت.

•	 استكملـــــةب  واهملـــــارات  اعملـــــارف  توظيـــــف 
اعمتجمل  خلدمـــــة  اصختلـــــص  جمـــــلا  فـــــى 

واةئيبل ايحملطة لكشب إيباجي.
•	 اتلوالص والاصتلا الاعفل خلآابرين.
•	 ايملاعلـة  وايغتملـرات  اسملـجتدات  عم  العافتل 

اجتسملدات  لتـك  وتـيثأر  طعيبـة  واشتسـراف 
وايغتملرات ىلع لاجم هصصخت.

•	 اعملــــارف  تلطــــوير  اسملــــمتر  العتلــــيم 
جمبــــلا  املربتطــــة  اينهملــــة  واهملــــارات 

اصختلص.
•	 وٕاجنــــاز  اسملــــئوةيل  ومحتــــل  اتللاــــزام 

امعلأــــلا اسملــــندة إيلــــه مبــــا فتيــــق مــــع
•	 اقلواعد اناقلوةين وايياعملر اةيقلاخلأ واةينهمل.
•	 وييقتم  اشملرواعت  جدوى  درااست  إعداد 

اتقملراحت اامثتسلارةي. .
•	 اختسدام اساحلب ايللآ ونكتولوايج العملوامت.

2. ااعملرف وايهافملم:
جيــب أن كيـون اخلــريج قـد استكب ااعملرف 

وقادراً ىلع هفم الآتي:
•	 ملؤسســات  افلتخملــة  وانلأــواع  اشلأــلاك 

امعلأــلا واسلــامت ايمملــزة كلــل اهنم.
•	 انملظامت  اهيف  لمعت  ايتل  اةفلتخمل  اائيبلت 

وأيلاسب الماعتل اهعم.
•	 اتلطـــورات واهاجتلاــــات احلدثيــــة واضقلــــايا 

اصاعملــــرة املربتطــــة جمبــــلا اصختلص.
•	 واهاجتلاــات  وانلظريــات  اساسلأــةي  ابملــادئ 
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واملــدارس اكفلريــة فــى جمــلا اصختلص.
•	 يدرهس  الذي  صختلابص  اةلصل  وةقيث  العلوم 

الطلاب.
•	 جهانم احبلث ايملعل وأدواهت وأيلاسب اايقلس 

واليلحتل. 
•	  الماكتل يبن العلوم ااجتلرةي ويغراه من العلوم 

اةيعامتجلا.
•	 ىف  اةينهمل  واامملرةس  الامعلأ  أايقلاخت 

لاجم اصختلص.

3. ااهملرات اةينهمل:
جيــب أن كيــون اخلــريج اًبستكم اهمللرات 

اةينهمل اةيلاتل:
•	 ااملديـــــة  مللــــوارد  اعفلـــــلا  اتلوظيــــف   

وهتيمنتــا  اخلأــــرى  واملـــــوارد  واشبلــــرةي 
وافاحملظة اهيلع.

•	 اايقلم بدرااست وليلحت اسلأواق.
•	 اةفلتخمل  العملوامت  اصمدر  عن  احبلث   

واقحتلق من صداهق.
•	 عمج اانايبلت واايئاصحلإت و اهليلحت ويسفتراه 

وام هسكعت من مؤشـرات ااصتقدةي واةيعامتج.
•	 الإداريــــة  انلظـــــم  وشتــــليغ  صتــــيمم 

جمــــلا  فــــى  كــــل  واينيمأتلــــة  واساحملــــةيب 
هصصخت.

•	  اختسدام ايلاسلأب اةيملعل ىف لح الاكشملت 
اةيلمعل.

•	 أسس وابمدئ الرةباق وييقتم الأداء.
•	 لاجم  ىف  ااقتلرير  ويسفتر  وعرض  إعداد   

اصختلص لسأبوب يملع.
•	 اللآــــي  اساحلــــب  تطقيبــــات  اســــختدام 

جمــــلا  فــــى  العملومــــات  ونكتولويجــــا 
اصختلص.

•	 والدراسـات  احبلوث  جئاتن  وتوظيف  اختسدام 
فـي تطـوير امعلـل وسحتـين تسموايت الأداء.

4. ااهملرات الذةينه:
جيب أن كيون اخلريج اقدرا ىلع:

•	 ىف  ايملعل  اجهنمل  وٕاابتع  وااتنتسلاج  اليلحتل 
ايكفتلر.

•	  تطيبق أسس وابمدئ ايكفتلر ااكتبلإري.
•	 اةيباجيلإ  اصانعلر  وااشتكف  واييمتلز  اقنلد 

واةيبلسل ىف الئاسمل وااياضقل املطروةح.
•	  الماعتل عم الأراقم واهليلحت ويسفتر مدلواهتلا.
•	 مبـا  افلتخملـة  املواقـف  مـع  اجيلاـيبا  الماعتل 

كميـن مـن حتويـل اهتلديـدات إيل فرص.
•	 بوضـــوح  انلظـــر  ووهجـــات  اكفلأـــار  عـــرض 

وٕابـــداء الـــرأي سأبـــلوب ملعـــي مدعم لأابدةل 
واملوضوةيع.

 5. ااهملرات اةماعل:
جيــب أن كيــون اخلــريج اًبستكم اهملــارات 

اةماعل اةيلاتل:
•	 الإدارة اةلاعفل للوقت.
•	 الاصتلا الاعفل وايثأتلر يف اخلآرين.
•	  المعل ايعامجل.
•	 الذايت  والعتلم  واكفلرةي  اعملرةيف  اةيمنتل 

امتسملر.
•	 لعـــى  اشملـــلاكت  حـــل  أســـيلاب  اســـختدام 

اسملـــتوى افلـــردي أو املؤسســـي افكبءة ةيلاع.
•	 اعلرض واقتلديم واحلوار.
•	 إدارة الذات والماعتل عم غضوط المعل.
•	 ااكتبلار واتلطوير وايسحتلن امتسملر ىف المعل.
•	 اةلصل  ذات  اةينفل  اصملطاحلت  اختسدام 

مبوضواعت ابلرجمان. 
•	 اامللإم حإبدى ااغللت اةيبنجلأ واةعس ااشتنلار.
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الخطة الدراسية لبرنامج
علـــوم حــاســـب

Computer Science
الرسـالـة

يسعى برنامج علوم الحاسب الى إعداد خريج ذى قدرات علمية وبحثية عالية ومدرب تدريباً متقدماً 
فى مجال علوم الحاسب ويستطيع المنافسة على المستوى المحلى والإقليمى وخدمة المجتمع والبيئة . 

أهداف البرنامج 
تم صياغة أهداف البرنامج بشكل واضح ومفهوم ومحدد وتتمثل في الأتى :-

•	 إعداد خريج قادر على تصميم وتطوير أنظمة الحاسبات والبرمجيات لتلبية متطلبات سوق العمل 
بقطاعيه العام والخاص في علوم الحاسب.

•	 الإسهام الفعال في إيجاد حلول لمشاكل واقعية بما يتفق مع متطلبات المجتمع طبقاً لمعايير الجودة 
القياسية وقيم وأخلاقيات المهنة.

•	 إمداد الطلاب بالمعارف الأساسية والمتقدمة، والمهارات العملية والعامة وتنمية قدرات التصميم 
والتطوير و الأبتكار والأبداع.

•	 تدعيم قدرات الطلاب على المنافسة ومواكبة التغيرات السريعة والمتلاحقة في مجال علوم 
وتكنولوجيا الحاسبات.

•	 إكساب الطلاب القدرة على التعلم الذاتي والتطور الشخصي والعمل في مجموعات.
•	 معرفة وأحترام حقوق الملكية الفكرية والأمان والخصوصية في استخدامات الحاسوب.

مواصفات الخريج
يجب ان يكون الخريج  قادرا على  :-

•	 تطبيق المنهج العلمي في التفكير وإيجاد حلول للمشاكل الواقعية بما يتفق مع متطلبات المجتمع 
وإحتياجات سوق العمل.

•	 استخدام الحاسب الآلي وتكنولوجيا المعلومات التي تؤهله على تحليل وتصميم وتطوير أنظمة 
الحاسبات والبرمجيات.

•	 إكتساب مهارات التعامل مع المستجدات والمتغيرات العالمية فى مجال علوم وتكنولوجيا الحاسبات.
•	 التعليم المستمر لتطوير المعارف المهنية المرتبطة بعلوم وتكنولوجيا الحاسبات.
•	 الإلتزام وتحمل المسؤلية وإنجاز الأعمال المسندة إليه بما يتفق مع القواعد القانونية والمعايير 

الأخلاقية والمهنية.
•	 التعرف على طرق وأساليب إعداد العروض والتفاوض والتواصل الفعال بسوق العمل.
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عدد الساعات 
المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3 --- تفاضل وتكامل BS101
3 --- الرياضيات غير المتصلة BS103
3 --- مقدمة فى علوم الحاسب CS101
3 --- برمجة الحاسبات CS102
3 --- مقدمة فى نظم المعلومات CS171
2 --- لغة إنجليزية H105

17 إجمــــالي الساعــــات

عدد الساعات 
المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3 BS101 الجبر الخطى BS102
3 BS101 احصاء واحتمالات BS110
2 --- مقدمة فى علم البيئة H101
3 CS171 مقدمة فى قواعد البيانات CS173
3 CS102 البرمجة الشيئية CS103
2 --- لغة عربية H104

16 إجمــــالي الساعــــات

المستوي الأول: الفصـــل الدراسي الأول - )جدول إسترشادى(

المستوي الأول: الفصـــل الدراسي الثاني - )جدول إسترشادى( 
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المستوي الثاني: الفصـــل الدراسي الأول - )جدول إسترشادى( 
عدد الساعات 

المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3 CS102 هياكل البيانات CS201
3 CS173 تحــليل وتصميم النظــــــم CS270
3 BS101 بحوث العمليات BS205
3 --- فيزياء BS221
2 --- حقوق الانسان H203
2 --- ادارة الاعمال H204

16 إجمــــالي الساعــــات

المستوي الثاني: الفصـــل الدراسي الثاني - )جدول إسترشادى( 
عدد الساعات 

المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3 CS101 أساسيات الوسائط CS243
3 CS102 معالجة الملفات CS211
2 --- اخلاقيات العمل H202
2 --- ضبط وتوكيد الجودة H211
3 CS102 لغة التجميع CS304
3 CS102 برمجة الويب CS306

16 إجمــــالي الساعــــات
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المستوي الثالث: الفصـــل الدراسي الأول - )جدول إسترشادى( 
عدد الساعات 

المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3 CS304 بناء الحاسب CS320
3 CS270 هندسة البرمجيات CS315
3 CS201 تحليل الخوارزميات CS312
3 CS102 البرمجة المنطقية CS307
3 CS306 تطوير تطبيقات الجوال CS309

3 ---  يتم اختيار مقرر من المقررات
الاختيارية طبقا للمسار ----

18 إجمــــالي الساعــــات

المستوي الثالث: الفصـــل الدراسي الثاني - )جدول إسترشادى( 
عدد الساعات 

المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3 CS320 شبكات الحاسب CS350
3 CS304 الرسم بالحاسب CS340
3 CS320 نظرية وتصميم المترجمات CS321

6 ---  يتم اختيار مقرران من المقررات
الاختيارية طبقا للمسار ----

15 إجمــــالي الساعــــات
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المستوي الرابع: الفصـــل الدراسي الأول - )جدول إسترشادى( 
عدد الساعات 

المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3 CS315 مشروع التخرج 1 CS498
3 CS312 الذكاء الاصطناعى CS460
3 CS340 معالجة الصور الرقمية CS443
3 CS320 نظريات نظم التشغيل CS431

6 ---  يتم اختيار مقرران من المقررات
الاختيارية طبقا للمسار ----

18 إجمــــالي الساعــــات

المستوي الرابع: الفصـــل الدراسي الثاني - )جدول إسترشادى( 
عدد الساعات 

المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3 CS498 مشروع التخرج 2 CS499
3 CS350 اتصالات البيانات CS452
3 CS306 اللغات الدينامكية CS409

9 ---  يتم اختيار ثلاث مقررات من
المقررات الاختيارية طبقا للمسار ----

18 إجمــــالي الساعــــات
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المقـررات الأختيـاريـة
C

od
e

Course Title
ب

لــ
تط

م

دة
تم

مع
 ال

س

اسـم المقــرر

ود
كــ

ال

CS 300
Selected Topics in 
computer science  

level 3

To be 
dete-

rmined
3

 موضوعات مختارة
 فى علوم الحاسب

مستوى 3 
 ع ح 300

CS 302 Information Security CS 270 3 أمن المعلومات ع ح 302

CS 311
Decision Support 

Systems BS 205 3 نظم دعم اتخاذ القرار  ع ح 311

CS 314
Human Computer 

Interaction CS 102 3  طرق اتصال الإنسان
بالحاسب ع ح 314

CS 342
Digital Signal 
Processing CS 312 3  معالجة الإشارات

الرقمية  ع ح 342

CS 351
Simulation and 

Modeling CS 312 3 النمذجة والمحكاة ع ح 351
CS 361 Neural Networks CS 307 3 الشبكات العصبية ع ح 361
CS 365

Electronic 
Government CS 311 3 الحكومة الإلكترونية  ع ح 365

CS 366
Natural Language 

Processing CS 312 3  تعلم الآلة و التعرف
علي الانماط ع ح 366

CS 367 Digital Cryptocurrency CS 302 3  العملات الرقمية
المشفرة  ع ح 367

CS 368 Big Data Analytics CS 173 3 تحليل البيانات الكبيرة ع ح 368
CS 378

Information Retrieval 
Systems CS 211 3  نظم استرجاع

المعلومات  ع ح 308

CS 380 Bioinformatics CS 270 3 المعلوماتية الحيوية ع ح 380

CS 400
Selected Topics in 
computer science  

level 4

To be 
dete-

rmined
3

 موضوعات مختارة
 فى علوم الحاسب

مستوى 4
 ع ح 400

يتـم اختيـار 24 سـاعـة معتمـدة منها بمــا  لا يخـل 
) NARS( بالمعـايير الأكـاديمية الوطنيــة
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C
od

e

Course Title

ب
لــ

تط
م

دة
تم

مع
 ال

س

اسـم المقــرر

ود
كــ

ال

CS 417 Computer Arabization CS 312 3 تعريب الحاسبات ع ح 417
CS 418 Parallel Processing CS 312 3 المعالجة المتوازية  ع ح 418

CS 432 Distributed Systems CS 320 3 الأنظمة الموزعة ع ح 432
CS 444 Virtual Reality CS 312 3 الواقع الافتراضى  ع ح 444

CS 445
Computer Vision 

Systems CS 443 3 نظم الرؤية بالحاسب ع ح 445

CS 450
Knowledge Based 

Systems CS 378 3 نظم قواعد المعرفة  ع ح 450

CS 453 Wireless Networks CS 350 3 الشبكات اللاسلكية ع ح 453
CS 455 Internet of Things (IOT) CS 350 3 انترنت الأشياء  ع ح 455

CS 461 Cognitive Robotics CS 460 3 الروبوتات الأدراكية ع ح 461
CS 462 Cloud Computing CS 431 3 الحوسبة السحابية ع ح 462
CS 470 Data Warehousing CS 173 3 مستودعات البيانات ع ح 470
CS 473

Geographical 
Information Systems CS 378 3  نظم المعلومات

الجغرافية ع ح 473

CS 474
Medical Information 

Systems CS 378 3  نظم المعلومات
الطبية ع ح 474

CS 475
Machine Learning and 
Pattern Recognition CS 460 3  معالجة اللغات

الطبيعية ع ح 475
CS 476 Data Mining CS 270 3 التنقيب عن البيانات ع ح 476
H 301 Digital Economics ---- 3 الاقتصاد الرقمي إ ن 301
H 302

Financial Technology 
Markets ---- 3  أسواق التكنولوجيا

المالية إ ن 302

H 303
Fundamentals of Fin-

Tech ---- 3  أساسيات التكنولوجيا 
المالية إ ن 303

H 401
Trading in Modern 
Financial Markets ---- 3  التداول في الأسواق

المالية الحديثة إ ن 401

H 402
Financial Services and 

Electronic Banking ---- 3
 الخدمات المالية

 والخدمات المصرفية
الإلكترونية

إ ن 402

H 403
Financial 

Management in 
Digitizing era

---- 3  الإدارة المالية في عصر
الرقمنة إ ن 403
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وقـد روعـى فـي البـرنـامـج أعــلاه نســب مجـالات العلـوم مع 
)NARS( بالمعايير الأكاديمية الوطنية

نسبة 
المعهد

النسبــــة المجــــال

%10 %10_8 العلوم الأنسانية والاجتماعية

%16 %18_16 الرياضيات والعلوم الأنسانية

%26 %28_26 علوم الحوسبة الاساسية )متطلبات الكلية / المعهد(

%30 %30_28 علوم الحوسبة التطبيقية

%6 %10_6 المشاريع والتدريبات العملية

%12 %16_4 موضوعات تخصيصية )تحددها طبيعة البرنامج(

%100 إجمــــالي
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Description of the Course:
Course Details

Code Course Name Prerequisite

BS 101 Calculus - Mandatory Course None
Brief Course Description:
This course aims to introduce students to the basic concepts of calculus and to develop 
the student’s confidence and skill in dealing with mathematical expressions, as well as cover 
the topics of real numbers and functions, inequalities and absolute values, the domain and 
the range of a function, operations and properties of functions composite functions, even 
and odd functions, increasing and decreasing functions, the inverse functions, limits and 
continuity of functions, limit of sequences, differentiation, the integration, definite integrals, 
applications of the integration, the continuity of a function at a point and interval, and the 
skill to search the Internet for up to date problems and concepts related to the probability 
and integration.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

BS 103 Discrete Mathematics - Mandatory Course BS 101
Brief Course Description:
This course aims to cover discrete mathematical topics most directly related to computer 
science. Topics included: logic, relations, functions, basic set theory, countability and counting 
arguments, proof techniques, mathematical induction, graph theory, combinatory, discrete 
probability, recursion, crecurrence relations, and number theory with an emphasis on 
application on computer science. Upon the completion of this course, students will be able 
to read, interpret and write some basic mathematical notation, recognise and/or construct 
examples of mathematical objects such as sets and functions, identify and use several 
mathematical models (e.g. propositional logic, trees), recognise valid logical mathematical 
arguments and construct valid arguments/proofs, and simplify complex mathematical 
scenarios using logical thinking and problem-solving skills.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 101 Introduction to Computer Science – Mandatory Course None
Brief Course Description:
The course aims to provide the student with an introduction to computational thinking and 
problem solving. It is including the basic terminologies in computer, hardware and software 
components, and communications technology. Also, different numbering systems such as 
(decimal, binary, hexadecimal). The course should give a tour of the branches of computer 
science: computer programming, graphics, networks, system analysis and design. It also 
focuses on operating systems design and implementation, Basic structure, process and 
thread management, process synchronization and communication mechanisms, memory 
organization and management, I/O device management, secondary storage, and file systems. 
Upon the completion of this course, students will be able to apply elementary computing 
concepts including variables, loops, conditionals, and using programming language syntax.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 102 Computer Programming –
 Mandatory Course

None

Brief Course Description:
The course aims to give the student problem solving and computer programming skills 
based on the programming concepts in a light of learning a programming language. 
The student will learn the fundamentals of computer programming including how to 
write, compile and execute programs. It includes programming language fundamentals 
(basic data types – program structure - statements - expressions - I/O operations - 
control statements - computer architecture algorithms - functions and their interfaces 
– arrays (1D and 2D) – string manipulation – I/O File Streams – Structures). Upon the 
completion of this course, students will be able to demonstrate sound techniques for 
designing, developing, and deploying programs, illustrate fundamental programming 
aspects through a programming language, apply problem-solving skills that will provide 
a foundation for more advanced programming courses.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 171 Introduction to Information Systems – 
Mandatory Course

None

Brief Course Description:
This course aims to provide an overview of computer and information systems 
concepts along with a working knowledge of some of the most popular software 
tools currently available, explains information systems and computer software 
concepts and introduce communication and project management techniques. Upon 
the completion of this course, the student should be able to identify typical systems 
such as management information systems (MIS), library information systems (LIS), and 
geographical information systems (GIS).

Course Details
Code Course Name Prerequisite

H 105 English Language – Mandatory Course None
Brief Course Description:
This course to aims introduce the technical English styles and modern trends to allow 
communicating an idea or a problem in English to a reader effectively. It helps students 
in researching, planning, writing, revising, and presenting a formal technical report. 
The emphasis will be on the technical English that is oriented towards computer and 
information technology. Upon the completion of this course, the student should be 
able to expose to write documents as proposals, projects, term papers, specification 
sheets, user manuals and project catalogs.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

BS 102 Linear Algebra   -  Mandatory Course BS 101
Brief Course Description:
This course aims to introduce students to the following topics: Linear systems and 
matrices, introduction to linear systems, Gauss-Jordan elimination, matrix operations, 
inverses of matrices, determinants, 2  ×  2 determinants, higher-order determinants, 
determinants and elementary row operations, Cramer's rule and inverse matrices, 
vectors in the plane and in space, vector spaces, the vector spaces R2, the vector 
space R3 Orthogonally, the Dot product, associated Matrix of a linear transformation, 
Eigenvalues and Eigenvector, Diagonalization, including fundamental theorems and 
useful examples.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

BS 110 Probability and Statistics - Mandatory Course BS 101
Brief Course Description:
This course aims to introduce students to the basic concepts and logic of statistical 
reasoning and gives the students introductory-level practical ability to choose, 
generate, and properly interpret appropriate descriptive and inferential methods. In 
addition, the course helps students gain an appreciation for the diverse applications 
of statistics and its relevance to their lives and fields of study. It emphasizes on 
two different concept probability and statistics and statistical reasoning. Upon the 
completion of this course, students will be able to understand probability models 
and statistical methods, encounter random variables, in particular the gaussian 
random variable, calculate various moments of common random variables including 
at least means, variances and standard deviations, and calculate the distribution of 
a function of a random variable.

Course Details
Code Course Name Prerequisite
H 101 Introduction to Ecology – Mandatory Course None

Brief Course Description:
This course aims to discuss the concepts of the ecosystem, populations, communities, 
the flows of energy, material cycles, and biotic diversity. It includes population structure 
and dynamics, organization and classification of communities, and nutrient and energy 
flows in ecosystems, techniques, and methodologies to assess organism, population, 
community, or ecosystem interactions, current ecological approaches used to quantify 
impacts of natural and human disturbances on ecosystem structure and function. 
Upon the completion of this course, the student should be able to identify the principles, 
methods, and vocabulary of ecology, and analyze and discuss issues concerning 
population ecology, community ecology, and ecosystem ecology
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 173 Introduction to Databases – Mandatory Course CS 171
Brief Course Description:
This course aims to provide an overview about database systems.it includes database 
models and systems hierarchical, network, relational, and object-relational, database 
design principles, structures for efficient data access, query languages and processing, 
database applications development, views, security, concurrency, recovery. This course 
investigates the process of relational database design starting from conceptual 
database design, through logical database design including physical database design, 
database tuning and administration.
Upon the completion of this course, the student should be able to analyze/predict/
improve query processing efficiency of the designed database using indices and 
suggest a database design in the E-R model and convert to a relational database 
schema in a suitable normal form.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 103 Object Oriented Programming – Mandatory Course CS 102
Brief Course Description:
The course aims to give object-oriented programming concepts to those who have 
learnt basic programming concepts. It focuses on object-oriented programming 
using C++ / Java. The main concepts discussed are: Objects, Data Abstraction, Data 
Encapsulation, Polymorphism, Inheritance, information hiding, patterns, and CRC card 
and the parameterized data types. The course illustrates the programming language 
constructs that are used to implement these concepts. For example, Classes, Overloaded 
Operators, Overridden Methods, Friend Functions, Virtual Functions, and Templates, 
etc. Upon the completion of this course, students will be able to describe key concepts 
of object-oriented programming paradigm, interpret real world problems in terms of 
objects rather than procedure, and apply object-oriented programming principles to 
implement small and medium scale programs with simple graphical user interface.

Course Details
Code Course Name Prerequisite
H 104 Arabic Language – Mandatory Course None

Brief Course Description:
This course aims to increase vocabulary and extend facility with arabic grammatical 
forms, develop reading and writing abilities beyond the range of a simple sentence to 
that of more complex structures, and emphasis on the technical uses of the arabic 
Language. Upon the completion of this course, the student should be able to expose 
to write documents as proposals, projects term papers, specification sheets, user 
manuals and project catalogs.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 201 Data Structures – Mandatory Course CS 102
Brief Course Description:
The course aims to enable students to understand and implement common data structures 
and algorithms to manipulate those data structures using C++ techniques. Emphasis will 
be on a lot of practice in writing codes to implement all the major data structures. Some 
of the data structures this course will encounter include abstract data types (ADTs) suc 
as linked lists, stacks, queues, trees, heaps, hash tables, and graphs. The students will 
study and analyze algorithms for searching, traversing trees, hashing, manipulating priority 
queues, sorting, finding shortest paths in graphs, and the use of pointers and allocated 
memory. Upon the completion of this course, students will be able to Understand the design 
of fundamental data structures as well as algorithms that operate on them, get rigorous 
hands-on experience on implementing different data structures in a programming language, 
and summarize data structures according to their typical uses, strengths, and weaknesses 
for designing optimized computer-based systems.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 270 Systems Analysis and Design – Mandatory Course CS 173

Brief Course Description:
This course focuses on the systems analysis and Design techniques employed in 
the development of software applications. Topics include data flow diagrams, data 
dictionary, process specifications, software process and process models (e.g. Rational 
Unified Process), project management, structured and object oriented analysis, system 
design, quality systems, system and software architecture, design patterns, reuse and 
component-based design, change control and configuration management. Upon the 
completion of this course, the student should be able to understand the principles and 
tools of systems analysis and design, and application of computing in different context.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

BS 205 Operations Research -  Mandatory Course BS 101

Brief Course Description:
This course presents new description: convex set function and concave function, 
feasible region o solution, and modeling in operations research, linear programming, 
graphical method, Duality, sensitivity analysis, network models, shortest path, maximum 
flow problems, transportation and assignment problems. The course also includes case 
studies on Game theory, Fractional linear programming. Upon the completion of this 
course, students will be able to understand how to formulate problems, construct and 
solve mathematical models, apply the systems approach to problem solving, and apply 
the general concepts of optimization to solve these models.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

BS 221 Physics -  Mandatory Course None
Brief Course Description:
This course gives an introduction to analog and digital electronics with an emphasis on 
their use in the laboratory. Topics include linear devices and basic linear circuit analysis, 
diodes, transistors, op. amps, the use of digital components including logic gates, flip-
flops, counters, clocks and microcontrollers, and analog to digital conversions. Also, the 
scientific method and some major topics in physics, including forces and motion, energy, 
gravity, electricity and magnetism, thermodynamics, and optics. Upon the completion 
of this course, students will be able to design experiments and acquire data in order 
to explore physical principles, effectively communicate results, and critically evaluate 
related scientific studies.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

H 203 Human Rights – Mandatory Course None
Brief Course Description:
This course aims to provide a basic introduction to international human rights, their 
conceptual and historical foundations, as well as the main international legal instruments 
and institutions aimed at protecting and promoting human rights worldwide. The 
course will offer a variety of disciplinary perspectives on the subject of human rights 
starting most prominently from international law, but including also history, philosophy, 
social anthropology and theories of international relations. Throughout the course, 
concrete case studies will be used to illustrate the range of human rights problems as 
well as the utility of the accountability paradigm to current international and national 
events and problems. Upon the completion of this course, the student should be able 
to understand human rights and advocate the examination of specific foreign policy 
choices and NGO strategies designed to advance human rights.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

H 204 Business Administration – Mandatory Course None
Brief Course Description:
This course aims to introduce the functions of management, including planning, organizing, 
leading, and controlling. Topics include the context of management, the planning process, 
decision-making, organizational structure, leadership, motivation, and the control process. 
Applications and problem solving in the real-life business context will be emphasized through 
examining the factors that lead towards successful administration of a business, and the 
leadership skills and behaviors necessary for achieving organizational goals and objectives. 
Upon the completion of this course, the student should be able to exposure to management 
skills and practices.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 243 Fundamentals of Multimedia – Mandatory Course CS 101
Brief Course Description:
This course aims to explain the fundamental principles of multimedia systems and how they 
are being developed and applied, technologies underlying digital images, videos, and audio 
contents, including various compression techniques and standards, and the issues to deliver 
multimedia content over the Internet. The course will include multimedia hardware: multimedia 
objects and their acquisition, applications of multimedia, multimedia tools and techniques, 
authoring advanced multimedia applications using authoring systems, investigating windows 
programs for multimedia applications. The types of multimedia information: text, speech, 
audio, images, graphics, video, animation and their characterization; multimedia processing, 
compression standards and techniques, multimedia systems, storage and I/O devices as 
well as content generation and manipulation tools, multimedia networking characteristics, 
requirements and protocols, multimedia applications in communication, database and 
entertainment.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 211 File Processing – Mandatory Course CS 102
Brief Course Description:
The course aims to give an overview about file design, file manipulation, blocking and 
buffering (both single & double buffering). Types of storage devices (magnetic tapes, 
magnetic disks) are presented. Space and time calculation, Sequential file, relative file, 
indexed sequential file, multiple key file and direct access file. Also, the external sort / merge 
algorithms and file systems-disk scheduling. Also, it gives a good practice on applying 
different operations on files and data structures, recognizing the file access algorithms 
and file organization strategies, and how to implement file-based programs. Upon the 
completion of this course, the student should be able to apply the basic techniques of file 
processing design; recognize and identify the basic procedures, devices, and purposes 
of data processing; design, code, test, and document programs of different complexity. 
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

H 202 Work Ethics – Mandatory Course None
Brief Course Description:
This course aims to study of ethical principles and of ethical problems in the 
professional world. The course is intended to provide students with the ability to 
analyze ethical situations within a specific profession such as health care, business, and 
public administration. The course includes the study of codes of ethics, and individual 
projects. Upon the completion of this course, the student should be able to analyze a 
philosophical argument on a specific problem or question in professional ethics, and 
apply specific ethical theories to current social issues and examples of institutional or 
interpersonal conflict.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

H 211 Quality Assurance and Control – 
Mandatory Course None

Brief Course Description:
The course aims to explain the natures of Quality Assurance & Quality Control by 
comprising a balanced blend of the statistical quality control concepts and hands-on 
training in the methods, standards and guidelines currently being used for industrial 
quality control. Topics will emphasis on factorial design, sampling inspection, attribute and 
variable acceptance plans, six-sigma and TQM. Upon the completion of this course, the 
student should be able to understand the concepts underlying statistical quality control 
and to develop their ability to apply those concepts to the design and management of 
quality control processes in industries.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 304 Assembly Language – Mandatory Course CS 102
Brief Course Description:
The course aims to give an introduction to the assembly levels, machine organization, 
data representation, assembly language programming, subroutine linkage, machine 
language encoding, interrupt/exception handling, CPU datapath and control design. The 
course emphasizes on the architecture of processors, memory system organization and 
architecture, input/output, exceptions/interrupts and software interfaces. The general 
concepts of assemblers and assembly language programming will be overviewed 
through the Intel 80x 86 processor families. Upon the completion of this course, the 
student should be able to translate high level programming language into assembly 
language, perform simple optimizations by hand, trace and debug at the assembly 
level, understand and extend simple CPU implementations, understand basic interrupt/
exception handling, and make simple performance estimates for assembly codes.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 306 Web Programming – Mandatory Course CS 102
Brief Course Description:
The course aims to give an introduction to programming for the World Wide Web, learn about the 
relationship between clients and servers, how the internet works, and how web pages are designed, 
developed, and constructed using several technologies: HyperText Markup Language (HTML) for 
authoring web pages, Cascading Style Sheets (CSS) for applying stylistic information to web pages, 
JavaScript (JS) for creating interactive web pages, Asynchronous JavaScript and XML (Ajax) for 
enhanced web interaction and applications, PHP web services for handling and responding to 
web services requests, Structured Query Language (SQL) for interacting with databases, N-tier 
application architecture, Sessions and state management, Security for web applications, and web 
services. Upon the completion of this course, the student should be able to learn HTML tags and 
JavaScript Language programming concepts and techniques, develop the ability to logically plan 
and develop web pages, and learn to write, test, and debug web pages using HTML and JavaScript.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 320 Quality Assurance and Control – Mandatory Course CS 304
Brief Course Description:
This course aims to provide students with a solid understanding of fundamental architectural 
techniques used to build today's high-performance processors and systems. Course topics 
include pipelining, superscalar, out of order execution, multithreading, caches, virtual memory, 
and multiprocessors. Some emphasis will be placed on hardware/software interaction to achieve 
performance. Issues affecting the nexus of architecture, compilers and operating systems will be 
briefly touched upon. Upon the completion of this course, the student should be able to understand 
the design of a pipelined CPU and cache hierarchy, analyze and evaluate CPU and memory 
hierarchy performance, understand the trade-offs in modern CPU design including issues affecting 
superscalar and dynamically scheduled architectures, amd understand the hardware design of 
multiprocessors including cache coherence and synchronization.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 315 Software Engineering – Mandatory Course CS 270
Brief Course Description:
This course aims to introduce how to create practical, cost-effective solutions to computing 
and information processing problems, preferentially by applying scientific knowledge, developing 
software systems in the service of mankind.  This course covers the fundamentals of software 
engineering, including understanding system requirements, finding appropriate engineering 
compromises, effective methods of design, coding, and testing, team software development, 
and the application of engineering tools. The course will combine a strong technical focus with a 
capstone project providing the opportunity to practice engineering knowledge, skills, and practices 
in a realistic development setting with a real client through the software development life cycle from 
requirements definition to development and evaluation. Upon the completion of this course, the 
student should be able to understand different software processes and how to choose between 
them, know how to elicit requirements from a client and specify them, design in the large, including 
principled choice of a software architecture, the use of modules and interfaces to enable separate 
development, and design patterns.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 312 Analysis of Algorithms – Mandatory Course CS 201
Brief Course Description:
The course aims to introduce how to design computer algorithms, as well as analysis of sophisticated 
algorithms. It will cover the following topics: problem solving strategies, principles of algorithm design, 
metrics for evaluating designs, iterative and recursive algorithms, structured and object-oriented 
paradigms. Algorithms for sorting and selection, randomized techniques, search structures (heaps, 
balanced trees, hash tables), dynamic programming and greedy algorithms, amortized analysis and 
graph algorithms (breadth- and depth-first search, MST's, shortest paths). Upon the completion 
of this course, the student should be able to analyze the asymptotic performance of algorithms, 
write rigorous correctness proofs for algorithms, demonstrate a familiarity with major algorithms 
and data structures, apply important algorithmic design paradigms and methods of analysis, and 
synthesize efficient algorithms in common engineering design situations.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 309 Mobile App Development – Mandatory Course CS 306
Brief Course Description:
The course aims to illustrate how to deal with developing mobile appllications of various types. 
Emphasising on the processes, tools and frameworks required to develop applications for current 
and emerging mobile computing platforms, e.g. Android, Windows and iOS. The course will explain 
how to work at all stages of the software development life cycle from inception through to 
implementation and testing. It will introduce programming technologies, design and development 
related to mobile applications. Topics include accessing device capabilities, industry standards, 
operating systems, and programming for mobile applications using an OS Software Development 
Kit (SDK). Upon the completion of this course, the student should be able to create, debug, and test 
basic applications for mobile devices. 
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 307 Analysis of Algorithms – Mandatory Course CS 102
Brief Course Description:
The course aims to provides an introduction to logic programming through discussing language 
design, programming techniques, theoretical foundations and efficient implementation. The 
outlinea of this course is explaining how to deal with the logic programming paradigm and Prolog. 
It discusses the syntax and the semantics of Prolog, the working of the interpreter in various 
applications of Prolog. In particular, the course considers the use of Prolog for Database Querying, 
for parsing and for problem solving in artificial intelligence and finally meta-programming aspects 
of Prolog will be emphasized. Upon the completion of this course, the student should be able to 
be conversant with the syntax and semantics of propositional and predicate logic, familiar with a 
variety of applications of predicate logic in software verification, databases and knowledge-based 
systems, write specifications in predicate logic expressing state constraints and programs in a logic 
programming language, understand both the top-down and the bottom up operational semantics 
of logic programs and construct correctness proofs for simple programs.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 350 Introduction to Computer Networks – 
Mandatory Course CS 320

Brief Course Description:
This course aims to provide an introduction to computer networks, with a special focus on the 
Internet architecture and protocols. Topics include layered network architectures, addressing, 
naming, forwarding, routing, communication reliability, the client-server model, web and email 
protocols, communication protocols, data link control, medium access control, and an introduction 
to local area networks, metropolitan area networks and wide area networks. Besides the theoretical 
foundations. Upon the completion of this course, the student should be able to understand various 
types of computer networks, have experience in designing communication protocols, expose to the 
TCP/IP protocol suite.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 340 Computer Graphics – Mandatory Course CS 304
Brief Course Description:
This course aims to introduce the basic concepts of computer graphics. It provides the necessary 
theoretical background and demonstrates the application of computer science to graphics.  Its 
content covers the fundamental topics such as graphics representations and transformations, 
the viewing pipeline, visibility, lighting, and textures, as well as more advanced areas such as ray 
tracing and global illumination, -2D and -3D modeling and transformations, viewing transformations, 
projections, rendering techniques, graphical software packages and graphics systems. Upon the 
completion of this course, the student should be able to understand the processes of developing 
graphical applications in conjunction with a specially developed graphics library. 
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 321 Compiler Design and Theory– Mandatory Course CS 320
Brief Course Description:
This course aims to teach students the fundamental concepts and techniques used for building 
a simple compiler. Focusing on both theory and practice by using a sample language to explore 
the lexical, syntactic, and semantic structures of programming languages. Also, it will help to learn 
how to use those structures in implementing a demonstrative compiler, include the examination 
of intermediate code states, machine code optimisation techniques and support for advanced 
language features. it will support the understanding of different considerations and phases of 
compilation, the impact of language attributes upon the compilation process, the effect of hardware 
features on the generated code and the practical fundamentals of compiler implementation. Upon 
the completion of this course, the student should be able to acquire practical skills to write a simple 
compiler with an imperative programming language, and understand the concepts of scanning, 
parsing, name management in nested scopes, and code generation.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 498 Graduation Project 1 – Mandatory Course CS 315
Brief Course Description:
This course aims to give the student a chance to put to practical use all the knowledge acquired since 
starting the program. It focuses on a specific problem, preferably a real life one, and culminates in an 
innovative software/hardware solution. It should develop the groundwork for the required solution, 
especially a meticulous systems analysis study. A system design phase should be carried out, with 
a prototype or some preliminary implementation highly recommended. Upon the completion of 
this course, the student should be able to work in a team, investigate a specified problem, explore 
appropriate solutions to the problem to meet the project's requirements, provide a cost analysis 
and build a prototype design.  At the end of the course, the students' teams are required to submit 
written reports and participate in departmental oral presentations for examination.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 460 Artificial Intelligence – Mandatory Course CS 312
Brief Course Description:
This course aims to introduce the basic concepts and methods of artificial intelligence from a 
computer science perspective by emphasizing on the selection of data representations and 
algorithms useful in the design and implementation of intelligent systems. The topics include AI 
methodology and fundamentals, intelligent agents, search algorithms, game playing, supervised and 
unsupervised learning, decision tree learning, nearest neighbour methods, dimensionality reduction, 
clustering, kernel and support vector machines, uncertainty and probability theory, probabilistic 
reasoning in AI, Bayesian networks, statistical learning, and fuzzy logic. Upon the completion of this 
course, the student should be able to explain Artificial Intelligence and how to identify systems 
with Artificial Intelligence, explain how Artificial Intelligence enables capabilities that are beyond 
conventional technology, use classical Artificial Intelligence techniques, and apply Artificial Intelligence 
techniques for problem solving.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 443 Digital Image Processing – Mandatory Course CS 340
Brief Course Description:
This course aims to illustrate the properties of digital images, digital image processing 
techniques, design of display systems and algorithms. It also explains time and frequency 
representations, filters, image formation and enhancement, Image sampling and quantization, 
color, point operations, segmentation, linear image filtering and correlation, image transforms, 
Eigen images, multidimensional signals and systems, multi-resolution image processing, 
wavelets, morphological image processing, noise reduction and restoration, simple feature 
extraction and recognition tasks. Upon the completion of this course, the student should 
be able to write and investigate image processing algorithms, interpret image storage, 
sampling, and frequency domain processing operations, evaluate current technologies and 
issues that are specific to image processing systems, analyze different motion compensation 
techniques, and integrate concepts of various image processing algorithms.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 431 Theory of Operating Systems – Mandatory Course CS 320
Brief Course Description:
This course amis to teach the concepts and principles that underlie modern operating 
systems, and a practice component to relate theoretical principles with operating 
system implementation. Topics will be covered throughout this course are processes 
and processor management, concurrency and synchronization, memory management 
schemes, file system and secondary storage management, security, and protection. It 
also discusses many advanced topics in operating system design and implementation. 
Upon the completion of this course, the student should be able to acquire the basic 
operating system concepts such as processes & threads, explain the details of some 
units such as memory management, I/O, and File systems.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 499 Data Communications – Mandatory Course CS 498
Brief Course Description:
This course aims to develop an understanding of the various aspects of data 
communications and computer networking systems. Topics include data transmission, 
transmission media, signal encoding techniques, error detection and correction, data 
compression, ARQ protocols, ALOHA protocol, multiplexing, switching, protocols and 
architecture, internetworking and ISDN. Upon the completion of this course, the student 
should be able to understand the basic principles of network design, the concept data 
communication within the network environment, and the conflicting issues and resolution 
techniques in data transmission.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 409 Dynamic Languages – Mandatory Course CS 306
Brief Course Description:
This course aims to provides a broad and pragmatic foundation in the most basic 
tool of programming languages, the fundamentals of syntax, parsing, and binding, the 
core structural concepts in programming languages, and cover program semantics 
and type systems. It explains the tools and techniques of dynamical system, integrates 
linguistic theory, psycholinguistics, corpus linguistics, and historical linguistics through the 
means of mathematical modeling. Topics include string processing, dynamical systems 
and stability, stochastic processes, mathematical models of population dynamics, and 
dynamical models of language learning, processing, and change. Upon the completion 
of this course, the student should be able to understand how to intermediate optimize 
and generate efficient code and reasoning about the correctness of program 
transformations.
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Artificial Intelligence Track
Course Details

Code Course Name Prerequisite
CS 361 Neural Networks – Elective Course CS 307

Brief Course Description:
The course aims to introduce the basic models, learning algorithms, some applications 
of neural networks, theory and practice of neural computation. It offers the principles of 
neuro-computing with artificial neural networks widely used for addressing real-world 
problems, knowledge and tools for the specification, design, and practical implementation 
of Artificial Neural Networks. Also, it discusses neuron models, neural network models, 
delta learning rule, back propagation algorithm, self-organization learning, the r-4rule, 
and application of neural networks. Upon the completion of this course, the student 
should be able to know how to use neural networks for solving different problems related 
to pattern recognition, function approaximation, data visualization, and so on.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 366 Natural Language Processing – Elective Course CS 312
Brief Course Description:
This course aims to cover the following topics: NLP tasks in syntax, semantics, and 
pragmatics, applications such as information extraction, question answering, and 
machine translation, the problem of ambiguity, the role of machine learning, N-gram 
Language Models, Lexical syntax, Hidden Markov Models, the Basic Neural Networks, 
LSTM Recurrent Neural Networks, Syntactic parsing, Semantic Analysis, Information 
Extraction (IE), and Machine Translation (MT).

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 380 Bioinformatics – Elective Course CS 270
Brief Course Description:
This course aims to provide students of the interdisciplinary practical skills and knowledge 
of computational and statistical biosciences for challenging careers in academic, 
biotechnology, the pharmaceutical and health care industries. Also, develop competency 
in both the design and analysis of studies and the effective extraction of information 
in genetics, genomics and other biosciences coupled with the ability to communicate 
the information, results, issues and ideas to audiences of both a specialist and non-
specialist background. As well as prepare and provide guidance to perform an original 
piece of research within the specialist area in which they wish to pursue their career. Also, 
covers the following topics: DNA and protein sequence alignment and analysis, sequence 
analysis software, database searching, database search heuristic algorithms, sequence 
alignment dynamic programming algorithms, RNA folding, and multiple sequence 
alignment and analysis.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 368 Big Data Analytics – Elective Course CS 173
Brief Course Description:
This course aims to familiarize the student with the most important information 
technologies used in manipulating, storing, and analyzing big data. We will examine the basic 
tools for statistical analysis, R, and several machine learning algorithms. The emphasis of 
the course will be on identify Big Data and its Business Implications, list the components 
of Hadoop and Hadoop Eco-System, access and Process Data on Distributed File 
System, manage Job Execution in Hadoop Environment, develop Big Data Solutions 
using Hadoop Eco System, analyze Infosphere BigInsights Big Data Recommendations, 
and apply Machine Learning Techniques using R. We will learn about so-called NoSQL 
storage solutions, memory resident databases (VoltDB, SciDB) and graph databases 
(Ne4J). Finally, the student should gain the ability to initiate and design highly scalable 
systems that can accept, store, and analyze large volumes of unstructured data in batch 
mode and/or real time.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 378 Information Retrieval Systems– Elective Course CS 211
Brief Course Description:
This course aims to introduce the principles of information retrieval and their application 
to information systems and services are introduced. The course emphasizes models of 
user information seeking behavior, human information processing and their relationship 
to retrieval models in information systems. It focuses on the principles and methods 
of information retrieval through interactive database searching. Problems of online 
database organization and structure, search strategy formulation, and online search 
service management are investigated. The student should understand the standard 
methods for Web indexing and retrieval, be able to implement, and run and test a 
standard IR system.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 314 Human Computer Interaction – Elective Course CS 102
Brief Course Description:
The course aims to introduce the fundamental theories and concepts of human 
computer interaction (HCI). HCI is an interdisciplinary field that integrates theories and 
methodologies across many domains including cognitive psychology, neurocognitive 
engineering, computer science, human factors, and engineering design. Students will 
gain theoretical knowledge of and practical experience in the fundamental aspects of 
human perception, cognition, and learning as relates to the design, implementation, and 
evaluation of interfaces. Topics covered include interface design, usability evaluation, 
universal design, multimodal interfaces (touch, vision, natural language and -3D audio), 
virtual reality, and spatial displays. Upon the completion of this course, the student should 
be able to work on individual and team projects throughout designing, implementing, and 
evaluating various interactive systems and user interfaces, and learn about multimodal 
displays for conveying and presenting information.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 302 Information Security – Elective Course CS 270
Brief Course Description:
This course aims to provide an overview about information security principles by engaging 
protection concepts such as confidentiality, integrity, and availability of information. Also, 
this course will illustrate information security growth with advancements in technology 
such as modes threats and attacks, cryptography, user identification and authentication, 
and access control based on individual or group privileges. Upon the completion of 
this course, the student should be able to understand the security kernels, secure 
programming, intrusion detection and response, and operational security issues.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 417 Computer Arabization – Elective Course CS 312
Brief Course Description:
This course aims to discuss a range of issues concerning computer concepts related to 
Arabic. Among the issues to be discussed are: Arabic Language Characteristics, Arabic 
Character Sets, Standardization, Unicode, Arabization systems, Arabic software tools, 
Arabic programming languages and Introduction to Arabic Computations, and other 
issues and techniques that arise in computer Arabization. Topics include Arabic coding 
systems, Arabic display (visual output), Arabic speech synthesis (audio output), Arabic 
optical character recognition (visual input), and Arabic speech recognition (audio input).
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 445 Computer Vision Systems – Elective Course CS 443
Brief Course Description:
This course aims to develop methods that enable machines to gain the ability to analyze and 
understand visual inputs. This course will explain the low-level image perception aspects, such 
as image formation, cameras, color and continue with mid-level vision topics, such as interest 
point detection and local feature extraction. Also it introduces the fundamentals of high-level 
vision tasks, such as face detection/recognition, object recognition and human motion analysis. 
Upon the completion of this course, the student should be able to identify the requirements 
for vision systems in various industrial applications, understand the fundamentals of computer 
vision technology and core vision analytics theories and algorithms, and design and apply vision 
analytics algorithms to solve industrial use-case scenarios.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 470 Data Warehousing – Elective Course CS 173
Brief Course Description:
This course aims to introduce the concepts of database technology used in Business 
Intelligence. More precisely, this includes multidimensional databases and data warehouses, 
as well as ETL (Extraction, Transformation and Load) processes and basic concepts 
of dashboarding. Necessary techniques will be presented for designing, implementing, 
exploiting, and maintaining data warehouses, paying special attention to spatio-temporal 
data. Also, a particular focus will be given on the problems posed by heterogeneous data 
integration and data quality. The students will learn how to define, measure and maintain 
data quality in the context of data warehousing. Classical notions of data warehousing and 
OLAP are developed: ETL, architecture, conceptual and logical design, query processing 
and optimization. At the end of this course, the student will know how to efficiently design, 
construct and query a data warehouse to create effective visualizations.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 474 Medical Inforamtion Systems  – Elective Course CS 173
Brief Course Description:
This course aims to emphasis on historical foundations, current issues, and industry pressures 
pushing modernization and increased sophistication within medical as well as healthcare use 
of information technology and provide the student with a complete understanding for the 
vocabulary, theory and issues relevant to the advancement of informatics and its application 
in the medical and health sciences. This overview of medical and health informatics will focus on 
the multi-disciplinary nature of the field. This course includes an overview of, medical informatics, 
public health informatics, information technology infrastructure, ethics in computing, computer 
security, consumer informatics, clinical software, computing in clinical education, research 
computing, health information exchange, and the future of healthcare computing.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 475 Machine Learning and Pattern Recognition – 
Elective Course CS 460

Brief Course Description:
This course aims to emphasize on the supervised learning algorithms, including concept 
of decision tree, random forest, neural network, Naïve Bayes, k nearest neighbors, and 
support vector machines. Training and test data are discussed. Concept of learning 
as search through a hypothesis space. Overfitting, noisy data, and pruning. Comparing 
learning algorithms: cross-validation, learning curves, and statistical hypothesis testing. 
Hidden Markov models (HMM's) and their use for speech recognition are also discussed. 
The course includes also unsupervised learning, including from unclassified data k-means 
clustering, Bayes Decision Theory, Dimensionality reduction, and Non-metric methods for 
pattern classification.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 476 Data Mining – Elective Course CS 270
Brief Course Description:
This course aims to provide students with the following: Knowledge discovery in 
databases. Data mining process, Data cleaning and preparation, mining association 
rules, Classification, Prediction, Classification, Prediction, Clustering, Web mining, 
Applications of data mining, Mining advanced databases. It integrates techniques from 
databases, machine learning, artificial intelligence, statistics, and visualization to discover 
implicit and useful knowledge from large datasets. Also, this course will emphasize on 
modern approaches such as OLAP, decision tree learning, Bayesian learning, clustering, 
association learning, and Real world applications with data mining algorithms and tools.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 418 Parallel Processing – Elective Course CS 320
Brief Course Description:
This course aims to cover a range of topics involved in designing and programming 
parallel architectures and parallel machines and programming paradigms. It includes 
data-flow, vector processing, transactional memory, and multithreaded architectures, 
parallel memory organization and design, cache design and coherence strategies, 
shared-memory and distributed memory systems, symmetric multiprocessors, 
distributed-shared memory multiprocessors, multicomputers, and distributed systems, 
processor design,  communication subsystem, computer networks, routing algorithms 
and protocols, flow control, reliable communication, and parallel algorithm design.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 455 Internet of things – Elective Course CS 350
Brief Course Description:
This course aims to provide a deep understanding of IoT technologies, IoT definitions, 
overview, applications, potential, challenges, and architecture. It also explains Layers, 
protocols, packets, services, performance parameters of a packet network as well as 
applications such as web, Peer-to-peer, sensor networks, and multimedia. LANs, MAC 
level, link protocols and machine-to-machine communication. Moreover, it teaches IoT 
device programming (Arduino and Raspberry Pi), sensing and actuating technologies, 
IoT protocol stacks, networking design and security enforcement, data science for IoT, 
and cloud based IoT platforms. Upon the completion of this course, the student should 
be able to apply the technical knowledge and skills to build Internet of Things systems.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 461 Cognitive Robotics – Elective Course CS 460
Brief Course Description:
This course aims to provide an introduction to cognitive robotics, a branch of robotics in 
which knowledge plays a central role in supporting action selection, planning, and execution. 
Topics include: general area of robotics, develop software using Robot Operating 
System, the principles of robot manipulation and task level robot programming, including 
the mathematical tools required to specify the position and orientation of robots and 
objects in the robot environment. Upon the completion of this course, the student should 
be able to understand what is involved in the design of a cognitive robot, give knowledge 
and skills to produce working implementations for simple instances of cognitive fetch and 
place tasks.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 462 Cloud Computing – Elective Course CS 431
Brief Course Description:
The course aims to introduce cloud infrastructures, virtualization, software defined 
networks, cloud storage, and programming models. It will cover the motivating factors, 
benefits and challenges of the cloud, as well as service models, service level agreements 
(SLAs), security, cloud service providers, the economical and technological benefits of 
the cloud paradigm concept behind data center design and management, software 
deployment, virtualization software, study how to virtualize CPU, memory and I/O 
resources. Upon the completion of this course, the student should be able to identify 
the basic ideas and principles in data center design, cloud management techniques and 
cloud software deployment considerations.
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Information Technology Track
Course Details

Code Course Name Prerequisite
CS 342 Digital Signal Processing – Elective Course CS 312
Brief Course Description:
This course aims to describe the fundamentals and mathematical principles of DSP. 
Topics to be covered include sampling theory, sequence and sequence operation, 
discrete-time systems, convolution, discrete-time Fourier analysis and Z-transform, 
magnitude and phase responses, group delay, linear phase systems, minimum 
phase and maximum phase, all-pass filters. Also, the canonic and non-canonic digital 
structures, digital filter design, Butterworth, Chebyshev, and elliptic approximations, 
bilinear transformation, window functions, Remez algorithm, and computer-aided filter 
design. Upon the completion of this course, the student should be able to apply current 
knowledge and applications of mathematics, science, engineering, and technology, 
creatively design a system, component or process to meet desired needs within realistic 
constraints, identify, formulate, analyze and solve technical and engineering problems.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 351 Simulation and Modeling – Elective Course CS 312
Brief Course Description:
This course aims to introduce the basic concepts of computation through modeling 
and simulation that are increasingly being used by architects, planners, and engineers 
to shorten design cycles, innovate new products, and evaluate designs and simulate 
the impacts of alternative approaches. it discusses distributed simulation techniques 
and simulation protocols, and the concepts and terminology of modeling and simulation 
field through both analytical and simulative tools. Upon the completion of this course, 
the student should be able to explain the model classification at different level, analyse 
complex engineering systems and associated issues, apply advanced theory-based 
understanding of engineering fundamentals and specialist bodies of knowledge in the 
selected discipline area to predict the effect of engineering activities, and analyse the 
simulation results of a medium sized engineering problem.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 432 Distributed Systems – Elective Course CS 431
Brief Course Description:
This course aims to emphasis on the techniques for creating functional, usable, and 
high-performance distributed systems its structure investigates multiple levels of 
software for distributed. The major topics of this course will include process distribution 
and communication, data distribution, scheduling, concurrency, resource sharing, 
synchronization, naming, abstraction and modularity, failure handling, protection from 
accidental and malicious harm, distributed programming models, distributed file systems, 
virtualization, and the use of instrumentation, monitoring and debuggingtools in problem 
solving. Upon the completion of this course, the student should be able to learn the 
design and implementation of today’s popular distributed system paradigms, such as 
Google File System and MapReduce, implement, and debug large programming projects. 

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 453 Wireless Networks – Elective Course CS 350
Brief Course Description:
This course aims to provide an introduction to various current and next generation 
wireless networking technologies and undertakes a detailed exploration of fundamental 
architectural and design principles used at all layers. Related protocols and their 
performance are studied using formal analytical tools and realistic simulations. Topics 
will be covered include fundamental techniques in design and operation of first, second, 
and third generation wireless networks, cellular systems, medium access techniques, 
radio propagation models, error control techniques, handoff, power control, common 
air protocols (GSM, GPRS, EDGE, WCDMA, cdma2000, etc), radio resource and network 
management. Upon the completion of this course, the student should be able to 
understand the architecture and applications of current and next generation wireless 
networks: Cellular, WLANs, sensor networks, mobile ad-hoc networks and intermittently 
connected mobile networks, understand how to design and analyze various medium 
access, resource allocation techniques, and network layer routing protocols along with 
key component mechanisms.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 444 Virtual Reality – Elective Course CS 312
Brief Course Description:
This course aims to give an introduction to virtual reality (VR) technology, provide an 
overview of the basic principles of VR and virtual environment technology (VET), learn 
VR and variety of virtual worlds. The course will cover the history of VR, the relationship 
between VR and other mixed reality technologies, design considerations, communications, 
hands-on projects as well as social and ethical implications of immersive technologies. 
Upon the completion of this course, the student should be able to understand and 
evaluate VR systems, applications and simulators and its impact on future digital systems 
and user interfaces. 

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 418 Parallel Processing – Elective Course CS 320
Brief Course Description:
This course aims to cover a range of topics involved in designing and programming 
parallel architectures and parallel machines and programming paradigms. It includes 
data-flow, vector processing, transactional memory, and multithreaded architectures, 
parallel memory organization and design, cache design and coherence strategies, 
shared-memory and distributed memory systems, symmetric multiprocessors, 
distributed-shared memory multiprocessors, multicomputers, and distributed systems, 
processor design,  communication subsystem, computer networks, routing algorithms 
and protocols, flow control, reliable communication, and parallel algorithm design.
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Financial Technology Track
Course Details

Code Course Name Prerequisite
CS 311 Decision Support Systems – Elective Course BS 205

Brief Course Description:
The course aims to give an introduction to decision analysis with elements of human cognition 
under uncertainty. The topics include structuring decision problems and developing creative 
decision options, quantifying uncertainty and preferences, and combining uncertainty and 
preferences to arrive at optimal decisions. The course provides the foundation needed to 
apply methods of decision analysis in decision support systems, and covers more recent 
technologies, e.g. Data Warehouse, Data Mining, and OLAP-technologies. 

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS 365 Electronic Government – Elective Course CS 311
Brief Course Description:
This course will introduce the ways in which internet technologies are affecting how people 
interact with government, and how governments, in turn, are using and managing these 
technologies to better provide information and services to the public. The course will then 
examine key policy issues relevant to implementation of -government programs, as well 
as to the broader use of information technology in democratic societies, the concept of 
e-government technology, importance and its impact, the current development models of 
e-government services, the benefits of adopting e-governments for all key stockholders, 
the main technologies and mechanisms that enable governments to deliver online services, 
challenges that may hinder or limit the delivery of e-government services, and how to implement 
and manage effective e-government projects, through addressing some successful projects, 
and how e-government can be effective and efficient through a case study.



48

Course Details
Code Course Name Prerequisite
H 301 Digital Economics – Elective Course None

Brief Course Description:
This course aims to analyze the economics of digital markets by studying the main 
economic characteristics of digital markets, analyze firms' strategies in these markets. 
It will cover relevant theoretical and empirical material in industrial organization and 
management science and discuss timely case studies, the role of network effects in 
digital markets and analyze the economics of multi-sided platforms, consider the 
network infrastructures of the Internet and the economic trade-offs at play with net 
neutrality and intellectual property in the digital economy and the impact of digitization 
on innovation. Upon the completion of this course, the student should be able to learn 
economic concepts useful to understand and analyze the digital economy.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS367 Digital Cryptocurrency – Elective Course CS302
Brief Course Description:
This course aims to give the student the ability to understand the concept of 
Cryptocurrency, its Investing, Cryptocurrency Mining, Cryptocurrency Wallets, 
Cryptocurrency Exchanges, and Blockchain. This course will also include Regulations, 
Policies and the Crypto-community, bitcoin protocols, and blockchain distributed ledger 
technology. The student should recognize cryptocurrencies, articulate the origin and 
history of cryptocurrencies, compare competing crypto wallets and gain the ability to 
establish a crypto wallet, and understand how to trade cryptocurrencies.

Course Details
Code Course Name Prerequisite
H302 Financial Technology Market – Elective Course None

Brief Course Description:
This course aims to deal with implications of technological advances on current and 
future state of financial industry. The intention is to trigger a disruptive and innovative 
thinking process and to enforce the notion that recent structural changes across the 
financial industry provide spectrum of valuable internal and external opportunities. 
It introduces computational finance and banking technology using the open-source 
programming language of python in the context of finance theory and applications. 
Upon the completion of this course, the student should be able to describe banking and 
finance ecosystem and the role of consumers in shaping up current environment and 
gain introductory programming skills in the context of finance theory and its applications.

مستقبلك يبدأ هِنا!مستقبلك يبدأ هِنا!
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Course Details
Code Course Name Prerequisite
H303 Fundamentals of Fin-Tech – Elective Course None

Brief Course Description:
This course aims to provide an introduction to FinTech such as blockchain, cryptocurrencies, 
alternative lending, machine learning, and robo-advising. Topics include but are not 
limited to: blockchain and cryptocurrencies, Bitcoin, Ethereum, Altcoins, smart contracts, 
decentralized applications, markets for smart contracts, applications of blockchain 
technologies in various finance areas, alternative and P2P lending and crowdfunding, 
machine learning and its applications in FinTech such as robo-advising. Upon the 
completion of this course, the student should be able to develop a broad understanding 
of the recent FinTech development and its impact in the financial industries and have 
hands-on and problem-solving experiences that can be useful in FinTech applications 
and innovation.

Course Details
Code Course Name Prerequisite
H401 Trading in Modern Financial Markets – Elective Course None

Brief Course Description:
This course aims to introduce the core concepts of fundamental market design and 
structure, focussing on the processes that turn orders into trades in securities markets, 
and the forces that mould and effect order flow and execution. Upon the completion of 
this course, the student should be able to understand today's diverse financial markets 
that allowing successful trading strategies to be developed in different instruments and 
across many markets, today and in the future.
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

H402 Financial Services and Electronic Banking – 
Elective Course H302

Brief Course Description:
This course aims to provide an overiew about financial Services and how Electronic 
Banking technology is changing the face of banking and altering both its risk profile and 
business model. It also explains how this technology has major positive implications for 
banking operations, banks and their customers. Upon the completion of this course, 
the student should be able to learn about digital-banking Innovation, the transition to 
e-banking from Conventional Banking, mobile payments, risk management in e-banking, 
and banking for international settlement’s risk management principles.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

H403 Financial Management in Digitizing era – 
Elective Course H303

Brief Course Description:
This course aims to provide an understanding of finance and financial concepts, with 
emphasis on innovation and technological changes. Includes the maturation of products 
and services used by financial services firms, the monetary and financial system, the 
structural position of institutions comprising the financial services industry and their 
businesses. Upon the completion of this course, the student should be able to acquire 
skills to develop interest rate forecasting models, asset management methodologies, 
and time value of digital money applications.

Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS450 Knowledge Based Systems – Elective Course CS378
Brief Course Description:
This course aims to introduce an advanced concepts of Artificial Intelligence (AI) applicable 
to selected life science problems such as gene function prediction from transcriptome 
data, modelling protein properties, modelling ligand-protein interactions, drug target 
discovery, using structured data repositories (ontologies) for reasoning about biological 
entities and processes, and extracting information from free text (scientific publications). 
Also, the design and implementation of computer programs that apply AI methods and 
techniques with a special attention to all-one-wide approaches. This course includes 
the following topics: search and heuristic search, introduction to logic and automatic 
reasoning techniques, knowledge representation, constraint satisfaction, and advanced 
network models.

CS378 Geographical Information Systems – 
Elective Course CS473
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Course Details
Code Course Name Prerequisite

CS473 Geographical Information Systems – 
Elective Course CS378

Brief Course Description:
This course aims to give the student an understanding of the basic principles of 
geographic information systems (GIS) science, Geospatial Data types used in GIS, 
principles and methods of GIS data processing, procedures designed to support 
the capture, management, manipulation, analysis, modeling and display of spatially 
referenced data for solving complex planning problems. This course covers underlying 
geographic concepts (world coordinate system and projections, vector map topology, 
tiled and layered maps, standard computer map file formats, urban applications, etc.), 
theoretical concepts of digital input of Geospatial data, and provides computer lab 
tutorials and case studies on the leading GIS software such as ArcGIS.
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الخطة الدراسية لبرنامج
إدارة الأعمــال                   

Business  Administration
الرسـالـة

يسعى برنامج ادارة الاعمال لتأهيل طالب متميز علميا و عمليا فى مجال العلوم الادارية و الانشطة البحثية 
فى سوق العمل والمساهمة فى تحقيق التنمية المستدامة وتحقيق رسالة معهد طيبة العالى للحاسب والعلوم 

الادارية وخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

أهداف البرنامج 
تم صياغة أهداف البرنامج بشكل واضح ومفهوم ومحدد وتتمثل في الأتى :-

•	 تزويد الطلاب بأساس متين في مفاهيم ونظريات الإدارة، بما في ذلك التخطيط والتنظيم والقيادة 
والتحكم، وكيفية تطبيقها في بيئات الأعمال المختلفة.

•	 تطوير مهارات الطلاب في التحليل والتفكير النقدي وحل المشكلات من خلال دراسة حالات الأعمال 
الواقعية والتطبيقات العملية.

•	 إعداد الخريجين لاتخاذ قرارات إدارية سليمة في بيئة أعمال ديناميكية ومتغيرة باستمرار.
•	 تعزيز مهارات التواصل الفعال والعمل الجماعي بما يتماشى مع الطبيعة التعاونية للمؤسسات الحديثة.
•	 والاجتماعية  الاقتصادية  العوامل  وتأثير  والعالمية،  المحلية  الأعمال  لبيئة  بفهم  الطلاب  تزويد 

والتكنولوجية على القرارات الإدارية.
•	 تزويد الطلاب بمهارات مهنية وعملية في مجالات مثل التسويق والمالية والموارد البشرية والإنتاج وإدارة 

العمليات.
•	 تعزيز السلوك المهني والأخلاقي في الممارسات الإدارية والعملية للطلاب.
•	 إعداد الخريجين لدخول سوق العمل أو متابعة الدراسات العليا في الإدارة أو المجالات ذات الصلة.

مواصفات الخريج
يجب ان يكون الخريج  قادرا على  :-

•	 فهم اتجاهات الأعمال العالمية والقدرة على العمل عبر الثقافات.
•	 المرونة في البيئات المتغيرة والالتزام بالنمو الشخصي والمهني المستمر.
•	 القدرة على تقييم المواقف وتفسير البيانات واتخاذ قرارات عمل مستنيرة.
•	 إعداد دراسة الجدوى وتقييم خيارات الاستثمار.
•	 إعداد البرامج والخطط والسياسات وفقًا لاحتياجات الكيان.
•	 فهم قوي للمجالات الأساسية مثل الإدارة والتسويق والمالية والعمليات.
•	 مهارة في استخدام الأدوات الرقمية وتقنيات الأعمال لدعم عملية صنع القرار.
•	 إتقان التواصل الكتابي والشفهي في سياق الأعمال.
•	 القدرة على قيادة الفرق والتعاون بفعالية في بيئات متنوعة.
•	 الالتزام بالممارسات الأخلاقية والوعي بالمسؤوليات الاجتماعية والبيئية.
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المستوي الأول: الفصل الدراسي الأول                     )جميع التخصصات(
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BBS103 Principles of law -- 3 3 -- مبادئ القانون BBS103

BBS104 English Language (1) -- 3 3 -- لغة إنجليزية ١ BBS104

MGT101 Principles of Business 
Management -- 3 3 -- مبادئ الإدارة MGT101

G112 Principles of Economics -- 3 3 -- مبادئ الاقتصاد  G112

ONE Elective Courses يتم اختيار مقرر من الآتي

124 Principles of Psychology

EM
G

T0
1A

M
G

T0
1A

مبادئ علم النفس 124

BIS101
Introduction to information 

tech. and programming 
basics

 مقدمة فى تكنولوجيا
 المعلــومـات واســاسيــات

البــرمجــة
BIS101

Total 15 15   إجمـالي الساعــات

المستوي الأول: الفصل الدراسي الثاني                   )جميع التخصصات(
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G111 Creative Thinking -- 3 3 -- التفكير الابتكارى  G111

G216 Organizational Behavior -- 3 3 -- السلوك التنظيمي G216

G214 Business Mathematic -- 3 3 -- رياضيات الأعمال G214

G115 Communication Methods 
and Skills -- 3 3 -- طرق ومهارات الاتصال G115

ACT101 Financial Accounting Principles -- 3 3 -- مبادئ المحاسبة  ACT101

ONE Elective Courses يتم اختيار مقرر من الآتي

G121 principles of political science

EM
G

T0
1B

M
G

T0
1B

مبادئ العلوم السياسية G121

122 Principles of Sociology مبادئ علم الاجتماع 122

G123 human rights حقوق الانسان G123

BIS102 Application software packages حزم البرامج التطبيقية BIS102

Total 18 18   إجمـالي الساعــات
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المستوي الثاني: الفصل الدراسي الثالث                
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213 Principles Of 
Microeconomics G112 3 3 G112 213 مبادئ الاقتصاد الجزئي

310 Logistics and supply chain 
management -- 3 3 --

 إدارة اللوجيستيات
وسلاسل الأمداد 310

311 Cost Account Principles ACT101 3 3 ACT101 311 مبادئ محاسبة التكاليف

511 Management Information MGT101 3 3 MGT101 511  نظم المعلومات الإدارية

314 Production and Operations 
Management MGT101 3 3 MGT101 314 إدارة الإنتاج والعمليات

Total 15 15   إجمـالي الساعــات

المستوي الثاني: الفصل الدراسي الرابع                
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316 principles of financial 
management ACT101 3 3 ACT101 مبادئ الاداره الماليه 316

312 Principles of Marketing MGT101 3 3 MGT101 312 مبادئ التسويق

416 Business Analysis -- 3 3 -- تحليلات الأعمال 416

215 English Language (2) BBS104 3 3 BBS104 لغة إنجليزية 2 215

415 Commercial law G112 3 3 G112 القانون التجاري 415

313
Managerial Accounting 

Principles
ACT101 3 3 ACT101 313 مبادئ المحاسبه الاداريه

Total 18 18   إجمـالي الساعــات
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المستوي الثالث: الفصل الدراسي الخامس                 
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B11 Business ethics and 
governance ACT101 3 3 ACT101  اخلاقيات الأعمال

والحوكمة B11

411 Macroeconomics 213 3 3 213 مبادئ الاقتصاد الكلي 411

317 Investment principles 316 3 3 316 مبادئ الاستثمار 317

ONE Elective Courses 3 3 يتم اختيار مقرر من الآتي

M11 Marketing Management 312 3 3 312 ادارة التسويق   M11

M14 International marketing 312

EM
G

T0
2

A

M
G

T0
2

A

312 M14 التسويق الدولي

ONE Elective Courses 3 3 يتم اختيار مقرر من الآتي

B421 Insurance and risk 
management G214

EM
G

T0
3

M
G

T0
3

G214 التأمين وإدارة المخاطر B421

B422 International Economy 213 213 B422  الاقتصاد الدولي

423 The economics of public 
services -- --  اقتصاديات الخدمات

العامه 423

424 International 
Organizations G121 G121 منظمات دوليه 424

425 The mathematics of 
finance and investment G214 G214 رياضيات التمويل والاستثمار 425

Total 15 15   إجمـالي الساعــات
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المستوي الثالث: الفصل الدراسي السادس                 
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319
Entrepreneurship and 

small businesses
MGT101 3 3 MGT101  رياده الاعمال

والمشروعات الصغيره 319

315 Human Resource 
Management MGT101 3 3 MGT101 اداره الموارد البشريه 315

ONE Elective Courses 3 3 مقــــرر اختيـــاري

M15
Integrated Marketing 

Communications
312 3 3 312  الاتصالات التسويقية

المتكاملة M15

M16 Marketing Services 312

EM
G

T0
2

B

M
G

T0
2

B

312 M16 تسويق الخدمات

ONE Elective Courses 3 3 مقــــرر اختيـــاري

F11 Macroeconomics 317 317 F11 إدارة مالية متقدمة

A13
Accounting Information 

Systems
313-511 313-511  نظم المعلومات

المحاسبية A13

Two Elective Courses 6 6 يتم اختيار مقررين من الآتي

A321
Total Quality 
Management 314

EM
G

T0
5

M
G

T0
5

314 إدارة الجودة الشاملة A321

A322
Negotiation 

Management 312 312 إدارة التفاوض A322

323
Management Of Public 

organizations MGT101 MGT101 323 إدارة المؤسسات العامة

324 Crisis Management MGT101 MGT101 إدارة الأزمات 324

325 Organization Theory G216 G216 325 نظرية التنظيم

326
Accounting for Non-
Profit Governmental 

Organization
-- --

 المحاسبة في الوحدات
 الحكومية  غير هادفة

للربح
326

S12 Database Systems -- -- نظم قواعد البيانات S12

Total 18 18   إجمـالي الساعــات
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المستوي الرابع: الفصل الدراسي السابع                 

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
ب ال

طل
مت

 ال
اسـم المقـرر

رر
ـق

لم
د ا

ـو
كـ

512 Principles of Public 
Finance 411 3 3 411 مبادئ المالية العامة 512

412 Applied Statistics MGT101 3 3 G214 الاحصاء التطبيقي 412

ONE Elective Courses 3 3 يتم اختيار مقرر من الآتي
B24 project management 315-316

EM
G

T0
4

A

M
G

T0
4

A 315-316 إدارة المشروع B24

S15 Enterprise Information 
Systems 511 511  أنظمة معلومات

 المؤسسات
S15

ONE Elective Courses 3 3 مقــــرر اختيـــاري

F12 Portfolio Management 
and Derivatives F11

EM
G

T0
6

B

M
G

T0
6

B F11  إدارة المحافظ المالية
F12 والمشتقات

F13 International Finance 317 317 F13 التمويل الدولي

B21 Project Feasibility 
Study 311-317 311-317  دراسة جدوى

المشروعات B21

ONE Elective Courses 3 3 يتم اختيار مقرر من الآتي

H21
Strategic 

Management of 
Human Resources

315

EM
G

T0
7A

M
G

T0
7A

315  الإدارة الاستراتيجية
H21 للموارد البشرية

H24 Leadership G216 G216 H24 القيادة

Total 15 15   إجمـالي الساعــات
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المستوي الرابع: الفصل الدراسي الثامن                 

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
ب ال

طل
مت

 ال

اسـم المقـرر

رر
ـق

لم
د ا

ـو
كـ

413 E-Business 511 3 3 511 413 الأعمال الالكترونية

414 Quantitative Methods 
and Decision Making 412 3 3 412  الأساليب الكمية واتخاذ

414 القرارات

318 Strategic 
management 314-315 3 3 314-315 الاداره الاستراتيجيه 318

Two Elective Courses 6 6  مقررين اختياريين

H22
Performance 

Management and 
Incentives

315

EM
G

T0
7B

M
G

T0
7B

315 إدارة الأداء والحوافز H22

H23
Development And 
Training of Human 

Resources
315 315  تنمية وتدريب الموارد

البشرية H23

H25 The Management of 
Change G216 G216 اداره التغيير H25

ONE Elective Courses 36 6 مقــــرر اختيـــاري

E21 The economics of 
money and banking 411

EM
G

T0
4

B

M
G

T0
4

B 411  إقتصاديات النقود
والبنوك E21

B23 International Business 
Administration MGT101 MGT101 إدارة الأعمال الدوليه B23

Total 18 18   إجمـالي الساعــات
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الرسـالـة
يهدف برنامج المحاسبة والمراجعة بمعهد طيبة العالي للحاسب والعلوم الإدارية إلى إعداد خريجين يمتلكون 
تعليمية  بيئة  خلال  من  والضرائب،  والمراجعة  المحاسبة  مجالات  في  العملية  والمهارات  النظرية  المعارف 
محفزة ومحتوى علمي مواكب للتطورات المهنية والبحثية، مع التركيز على استخدام التكنولوجيا، وتنمية 

التفكير التحليلي، والالتزام بأخلاقيات المهنة، بما يحقق متطلبات سوق العمل ويسهم في تنمية المجتمع.

أهداف البرنامج 
تم صياغة أهداف البرنامج بشكل واضح ومفهوم ومحدد وتتمثل في الأتى :-

•	 المحاسبية  المشكلات  لحل  البيانات  وتحليل  النقدي  التفكير  في  العلمي  البحث  مناهج  وتطبيق  اكتساب 
مختلف  في  للعمل  يؤهله  والإحصائية، بما  الكمية  الأدوات  باستخدام  والقانونية  والاقتصادية  والإدارية 

القطاعات ويلبي احتياجات سوق العمل.
•	 توظيف المعرفة النظرية والعملية في المجالات التجارية والمحاسبية لخدمة منظمات الأعمال وتنمية البيئة 

والمساهمة الإيجابية في المجتمع.
•	 تنمية مهارات الاتصال الفعّال والقدرة على تبادل المعرفة.
•	 مواكبة التطورات المحلية والعالمية وتأثيرها على مجال التخصص.
•	 لدعم  والمحاسبية  التجارية  المعارف  في  المستمر  والمعرفي  الفكري  والتطور  الذاتي  التعلم  مهارات  تعزيز 

المسار المهني.
•	 القانونية  الأطر  مع  يتوافق  بما  الموكلة،  المهام  أداء  أثناء  والمهنية  الأخلاقية  والمعايير  بالمسؤولية  الالتزام 

والتنظيمية.
•	 إعداد دراسات الجدوى للمشروعات وتقييم المقترحات الاستثمارية بهدف تعظيم الاستفادة من الموارد.
•	 استخدام الحاسب الآلي وتكنولوجيا المعلومات بما في ذلك التطبيقات والبرامج الحديثة ذات الصلة بالمجال.

مواصفات الخريج
يجب ان يكون الخريج  قادرا على  :-

•	 امتلاك فهم قوي لمبادئ وممارسات المحاسبة والمراجعة، بما في ذلك المعايير القومية والدولية.
•	 إظهار مهارات التحليل وحل المشكلات، خاصة عند التعامل مع القوائم المالية وتقارير المراجعة والمسائل الضريبية.
•	 التصرف بأخلاقية ومهنية عالية، مع الالتزام بمدونات السلوك وإظهار النزاهة في التقارير المالية وأعمال المراجعة.
•	 التواصل بفعالية كتابيًا وشفهيًا داخل السياقات المهنية والتنظيمية.
•	 العمل بكفاءة ضمن فرق عمل، مع إظهار التعاون والقدرة على القيادة عند الحاجة.
•	 استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الحديثة في المهام المحاسبية وتحليل البيانات المالية.
•	 التكيف مع التغيرات في بيئة الأعمال، بما في ذلك التغيرات التكنولوجية والتنظيمية.
•	 الانخراط في التعلم الذاتي المستمر والتطور المهني، ومتابعة المستجدات في المجال.
•	 فهم السياق القانوني والاقتصادي لأنشطة المحاسبة والمراجعة على المستويين المحلي والعالمي.
•	 المستدامة  والتنمية  للشركات  الاجتماعية  بالمسؤولية  الوعي  وإظهار  المجتمع،  تجاه  بمسؤولية  التصرف 

والآثار الأخلاقية للقرارات المالية.

الخطة الدراسية لبرنامج
المحاسبة والمـراجعـة                   

Accounting & Auditing
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المستوي الأول: الفصل الدراسي الأول                     )جميع التخصصات(

C
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e
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r
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د ا

ـو
كـ

BBS103 Principles of law -- 3 3 -- مبادئ القانون BBS103

BBS104 English Language (1) -- 3 3 -- لغة إنجليزية ١ BBS104

MGT101 Principles of Business 
Management -- 3 3 -- مبادئ الإدارة MGT101

G112 Principles of Economics -- 3 3 -- مبادئ الاقتصاد  G112

ONE Elective Courses يتم اختيار مقررين من الآتي

124 Principles of Psychology

EA
C

C
0

1A

A
C

C
0

1A

مبادئ علم النفس 124

BIS101
Introduction to information 

tech. and programming 
basics

 مقدمة فى تكنولوجيا
 المعلــومـات واســاسيــات

البــرمجــة
BIS101

Total 15 15   إجمـالي الساعــات

المستوي الأول: الفصل الدراسي الثاني           )جميع التخصصات(

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
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دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
ب ال
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مت

 ال

اسـم المقـرر
رر

ـق
لم

د ا
ـو

كـ

G111 Creative Thinking -- 3 3 -- التفكير الابتكارى  G111

G216 Organizational Behavior -- 3 3 -- السلوك التنظيمي G216

G214 Business Mathematic -- 3 3 -- رياضيات الأعمال G214

G115 Communication Methods 
and Skills -- 3 3 -- طرق ومهارات الاتصال G115

ACT101 Financial Accounting Principles -- 3 3 -- مبادئ المحاسبة  ACT101

ONE Elective Courses يتم اختيار مقرر من الآتي

G121 principles of political science

EA
C

C
0

1B

A
C

C
0

1B

مبادئ العلوم السياسية G121

122 Principles of Sociology مبادئ علم الاجتماع 122

G123 human rights حقوق الانسان G123

BIS102 Application software packages حزم البرامج التطبيقية BIS102

Total 18 18   إجمـالي الساعــات
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المستوي الثاني: الفصل الدراسي الثالث                

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ق 
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سـ
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مت

 ال

اسـم المقـرر

رر
ـق

لم
د ا

ـو
كـ

213 Principles Of 
Microeconomics G112 3 3 G112 213 مبادئ الاقتصاد الجزئي

310 Logistics and supply chain 
management -- 3 3 --

 إدارة اللوجيستيات
وسلاسل الأمداد 310

311 Cost Account Principles ACT101 3 3 ACT101 311 مبادئ محاسبة التكاليف

511 Management Information MGT101 3 3 MGT101 511  نظم المعلومات الإدارية

314 Production and Operations 
Management MGT101 3 3 MGT101 314 إدارة الإنتاج والعمليات

Total 15 15   إجمـالي الساعــات

المستوي الثاني: الفصل الدراسي الرابع                

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
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ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
ب ال
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مت

 ال

اسـم المقـرر

رر
ـق

لم
د ا

ـو
كـ

316 principles of financial 
management ACT101 3 3 ACT101 مبادئ الاداره الماليه 316

312 Principles of Marketing MGT101 3 3 MGT101 312 مبادئ التسويق

416 Business Analysis -- 3 3 -- تحليلات الأعمال 416

215 English Language (2) BBS104 3 3 BBS104 لغة إنجليزية 2 215

415 Commercial law G112 3 3 G112 القانون التجاري 415

313
Managerial Accounting 

Principles
ACT101 3 3 ACT101 313 مبادئ المحاسبه الاداريه

Total 18 18   إجمـالي الساعــات
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المستوي الثالث: الفصل الدراسي الخامس                 

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
ب ال

طل
مت

 ال

اسـم المقـرر

رر
ـق

لم
د ا

ـو
كـ

B11 Business ethics and 
governance ACT101 3 3 ACT101  اخلاقيات الأعمال

والحوكمة B11

411 Macroeconomics 213 3 3 213 مبادئ الاقتصاد الكلي 411

317 Investment principles 316 3 3 316 مبادئ الاستثمار 317

A11 Intermediate
 Accounting (1) ACT101 3 3 ACT101 المحاسبـــة المتوسطة 1 A11

ONE Elective Courses 3 3 يتم اختيار مقرر من الآتي

B421 Insurance and risk 
management G214

EA
C

C
02

A
C

C
02

G214 التأمين وإدارة المخاطر B421

B422 International Economy 213 213 B422  الاقتصاد الدولي

423 The economics of public 
services -- --  اقتصاديات الخدمات

العامه 423

424 International 
Organizations G121 G121 منظمات دوليه 424

425 The mathematics of 
finance and investment G214 G214 رياضيات التمويل والاستثمار 425

Total 15 15   إجمـالي الساعــات

مستقبلك يبدأ هِنا!مستقبلك يبدأ هِنا!
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المستوي الثالث: الفصل الدراسي السادس                 

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
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ـد
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دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
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 ال

اسـم المقـرر

رر
ـق

لم
د ا

ـو
كـ

319 Entrepreneurship and 
small businesses MGT101 3 3 MGT101  رياده الاعمال

والمشروعات الصغيره
319

315 Human Resource 
Management MGT101 3 3 MGT101 اداره الموارد البشريه 315

M15 Integrated Marketing 
Communications A11 3 3 A11 المحاسبة المتوسطة 2 A12

A13 Accounting Information 
Systems 313-511 3 3 313-511  نظم المعلومات

المحاسبية
A13

Two Elective Courses 6 6 يتم اختيار مقرر من الآتي

A321 Total Quality 
Management 314

EA
C

C
0

3

A
C

C
0

3

314 إدارة الجودة الشاملة A321

A322 Negotiation 
Management 312 312 إدارة التفاوض A322

323 Management Of Public 
organizations MGT101 MGT101  إدارة المؤسسات

 العامة
323

324 Crisis Management MGT101 MGT101 إدارة الأزمات 324

325 Organization Theory G216 G216 325 نظرية التنظيم

326
Accounting for Non-
Profit Governmental 

Organization
-- --

 المحاسبة في
  الوحدات الحكومية

غير هادفة للربح
326

S12 Database Systems -- -- نظم قواعد البيانات S12

Total 18 18   إجمـالي الساعــات
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المستوي الرابع: الفصل الدراسي السابع                     

المستوي الرابع: الفصل الدراسي الثامن                     

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
ب ال

طل
مت

 ال

اسـم المقـرر
رر

ـق
لم

د ا
ـو

كـ

413 E-Business 511 3 3 511 الأعمال الإلكترونية 413

318 English Language (1) 314-315 3 3 314-315 الاداره الاستراتيجيه 318

414
Quantitative 
Methods and 

Decision Making
412 3 3 412  الأساليب الكمية

 واتخاذ القرارات
414

A14 Tax Accounting A12 3 3 A12 المراجعه A14

ONE Elective Courses 6 6 يتم اختيار مقرر من الآتي

A22 Specialized Financial 
Accounting A11

EA
C

C
0

4
B

A
C

C
0

4
B

A11  المحاسبة في
 المنشآت المتخصصة

A22

A24 Financial Analysis 
and Evaluation A12 A12  تحليل وتقييم

الشركات
A24

A21 Auditing of Electronic 
Systems A13-A16 A13-A16  مراجعه النظم

الالكترونيه
A21

Total 18 18   إجمـالي الساعــات

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ب 
طل

مت
 ال

ق
ـاب

سـ
 ال

اسـم المقـرر

د 
ـو

كـ
رر

ـق
لم

ا

512 Principles Of Public 
Finance 411 3 3 411 مبادئ المالية العامة 512

412 Applied Statisties G214 3 3 G214 الاحصاء التطبيقي 412

A16 Tax Accounting A12 3 3 A12 A16 المحاسبة الضريبية

A15 Advanced Financial 
Accounting A12 3 3 A12  المحاسبة المالية

المتقدمة
A15

ONE Elective Courses 3 3 يتم اختيار مقرر من الآتي
F13 International Finance 317

EA
C

C
0

4
A

A
C

C
0

4
A

317 تمويل دولي F13

E21 The Economics of 
Money and Banking 411 411  اقتصاديات النقود

والبنوك E21

B21 Project Feasibility Study 311-317 311-317 دراسة جدوى المشروعات B21

Total 15 15   إجمـالي الساعــات
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الرسـالـة
نظم  مجالات  في  وتكنولوجيا  وبحثيا  علميًا  مؤهل  خريج    إعداد  إلى  الاعمال  معلومات  نظم  برنامج  سعي 
المهنة  العمل على المستوي المحلي والإقليمي، مع الالتزام بأخلاقيات  المنافسة في سوق  المعلومات، قادرة على 

والمساهمة في خدمة المجتمع والبيئة.

الخطة الدراسية لبرنامج
نظم معلومـات الأعمال

Business Information System

أهداف البرنامج
بنهاية البرنامج يجب أن يكون الطالب قادرًا على

• توظيف المعارف والمفاهيم الأساسية في مجال التجارة ونظم معلومات الاعمال.
والاقتصادية  والمحاسبية  الإدارية  المشكلات  وحل  المجتمع  لخدمة  العلمي  البحث  مناهج  وتطبيق  اكتساب   •

والرياضية باستخدام تقنيات الحاسب والمعلومات.
• متابعة التعلم مدى الحياة وتطوير المهارات في الحوسبة الحديثة وتكنولوجيا المعلومات في منظمات الأعمال.

• تحليل وتصميم نظم المعلومات لدعم الأنشطة والوظائف التنظيمية.
التنمية  إطار  في  المجتمعية  والعلاقات  البيئي،  والتكامل  المسؤولية،  وتحمل  الفعال،  الاتصال  مهارات  تنمية   •

المستدامة.
الإحصائية  والأساليب  الحوسبة  تقنيات  باستخدام  الاستثمارية  للمشروعات  الجدوى  دراسات  إعداد   •

والرياضية الحديثة.
• تعزيز القدرات الابتكارية والإبداعية من خلال الأساليب المعرفية والتفكير المنطقي والتحليل العلمي لصنع 

القرارات.
• فهم وظائف اللوجستيات وسلاسل الإمداد في منظمات الأعمال.

• اكتساب المعرفة بعمليات سوق الأوراق المالية واتخاذ قرارات الاستثمار في الأسواق المالية.
• تنمية المهارات الريادية والإدارة المهنية للمشروعات الصغيرة.

• الالتزام بالمعايير القانونية والأخلاقية والمهنية.

مواصفات الخريج
:يجب أن يكون خريج برنامج نظم المعلومات الاعمال قادرًا على

• تطبيق التفكير العلمي في حل المشكلات واتخاذ القرارات.
• توظيف المعارف والمفاهيم المكتسبة في مجالات التكنولوجيا ونظم المعلومات وأمن المعلومات.

• تطبيق المناهج والتقنيات والأدوات في تطوير نظم المعلومات الاعمال.
• الاستفادة من المعرفة في تعزيز المهارات الوظيفية والإبداعية بما يتماشى مع متطلبات سوق العمل.

• مواكبة التطورات في تكنولوجيا المعلومات وتطبيقاتها في منظمات الأعمال.
• الالتزام بالقواعد القانونية والمعايير الأخلاقية والمهنية.

• تبني وتعزيز ثقافة ريادة الأعمال وأساسيات إدارة المشروعات الصغيرة.
• المساهمة في تحقيق الأهداف التنظيمية وفهم وظائف اللوجستيات وسلاسل الإمداد.
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المستوي الأول: الفصل الدراسي الأول                     )جميع التخصصات(

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
ب ال

طل
مت

 ال

اسـم المقـرر

رر
ـق

لم
د ا

ـو
كـ

BBS103 Principles of law -- 3 3 -- مبادئ القانون BBS103

BBS104 English Language (1) -- 3 3 -- لغة إنجليزية ١ BBS104

MGT101 Principles of Business 
Management -- 3 3 -- مبادئ الإدارة MGT101

G112 Principles of Economics -- 3 3 -- مبادئ الاقتصاد  G112

ONE Elective Courses يتم اختيار مقرر من الآتي

124 Principles of Psychology

EI
S

0
1A

IS
0

1A

مبادئ علم النفس 124

BIS101
Introduction to information 

tech. and programming 
basics

 مقدمة فى تكنولوجيا
 المعلــومـات واســاسيــات

البــرمجــة
BIS101

Total 15 15   إجمـالي الساعــات

المستوي الأول: الفصل الدراسي الثاني                   )جميع التخصصات(

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
ب ال

طل
مت

 ال

اسـم المقـرر
رر

ـق
لم

د ا
ـو

كـ

G111 Creative Thinking -- 3 3 -- التفكير الابتكارى  G111

G216 Organizational Behavior -- 3 3 -- السلوك التنظيمي G216

G214 Business Mathematic -- 3 3 -- رياضيات الأعمال G214

G115 Communication Methods 
and Skills -- 3 3 -- طرق ومهارات الاتصال G115

ACT101 Financial Accounting Principles -- 3 3 -- مبادئ المحاسبة  ACT101

ONE Elective Courses يتم اختيار مقرر من الآتي

G121 principles of political science

EI
S

0
1B

IS
0

1B

مبادئ العلوم السياسية G121

122 Principles of Sociology مبادئ علم الاجتماع 122

G123 human rights حقوق الانسان G123

BIS102 Application software packages حزم البرامج التطبيقية BIS102

Total 18 18   إجمـالي الساعــات
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المستوي الثاني: الفصل الدراسي الثالث                

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
ب ال

طل
مت

 ال

اسـم المقـرر

رر
ـق

لم
د ا

ـو
كـ

213 Principles Of 
Microeconomics

112 3 3 112 213 مبادئ الاقتصاد الجزئي

310 Logistics and supply chain 
management

-- 3 3 --  إدارة اللوجيستيات
وسلاسل الأمداد

310

311 Cost Account Principles ACT101 3 3 ACT101 311 مبادئ محاسبة التكاليف

511 Management Information MGT101 3 3 MGT101 511  نظم المعلومات الإدارية

314 Production and Operations 
Management

MGT101 3 3 MGT101 314 إدارة الإنتاج والعمليات

Total 15 15   إجمـالي الساعــات

المستوي الثاني: الفصل الدراسي الرابع                

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
ب ال

طل
مت

 ال

اسـم المقـرر

رر
ـق

لم
د ا

ـو
كـ

316 principles of financial 
management ACT101 3 3 ACT101 مبادئ الاداره الماليه 316

312 Principles of Marketing MGT101 3 3 MGT101 312 مبادئ التسويق

416 Business Analysis -- 3 3 -- تحليلات الأعمال 416

215 English Language (2) BBS104 3 3 BBS104 لغة إنجليزية 2 215

415 Commercial law G112 3 3 G112 القانون التجاري 415

313
Managerial Accounting 

Principles
ACT101 3 3 ACT101 313 مبادئ المحاسبه الاداريه

Total 18 18   إجمـالي الساعــات
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المستوي الثالث: الفصل الدراسي الخامس                 

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
ب ال

طل
مت

 ال

اسـم المقـرر

رر
ـق

لم
د ا

ـو
كـ

S12 Databases 511 3 3 511 نظم قواعد بيانات S12

S11 Design of Computer 
Programs 511 3 3 511 تصميم برامج

الحاسب الالي 
S11

411 Principles Of 
Macroeconomics 213 3 3 213 مبادئ الاقتصاد الكلي 411

317 Principles Of Investment 316 3 3 316 مبادئ الاستثمار 317

ONE Elective Courses 3 3 يتم اختيار مقرر من الآتي

B421 Insurance and risk 
management G214

EI
S

02

IS
02

G214 التأمين وإدارة المخاطر B421

B422 International Economy 213 213 B422  الاقتصاد الدولي

423 The economics of public 
services -- --  اقتصاديات

الخدمات العامه
423

424 International 
Organizations G121 G121 منظمات دوليه 424

425 The mathematics of 
finance and investment G214 G214  رياضيات

التمويل والاستثمار
425

Total 15 15   إجمـالي الساعــات

مستقبلك يبدأ هِنا!مستقبلك يبدأ هِنا!
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المستوي الثالث: الفصل الدراسي السادس                 

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
ب ال

طل
مت

 ال

اسـم المقـرر

رر
ـق

لم
د ا

ـو
كـ

S13 Systems Analysis and 
Design 511 3 3 511  تحليل وتصميم نظم

المعلومات S13

319 Entrepreneurship and 
small businesses MGT101 3 3 MGT101  رياده الاعمال

والمشروعات الصغيره 319

315 Human Resource 
Management MGT101 3 3 MGT101 اداره الموارد البشريه 315

S14
Information Technology 

Infra Structure
511 3 3 511  البنية التحتية لتكنولوجيا

المعلومات
S14

ONE Elective Courses 3 3 يتم اختيار مقرر من الآتي

A321 Total Quality 
Management 314

EI
S

0
3

IS
0

3

314 إدارة الجودة الشاملة A321

323 Management Of Public 
organizations MGT101 MGT101 A323 إدارة المؤسسات العامة

A322 Negotiation 
Management 312 312 إدارة التفاوض 322

324 Crisis Management MGT101 MGT101 إدارة الأزمات 324

325 Organization Theory G216 G216 325 نظرية التنظيم

Website Design -- --  تصميم المواقع
الالكترونية S25

326
Accounting for Non-
Profit Governmental 

Organization
-- --

 المحاسبة في
  الوحدات الحكومية

غير هادفة للربح
326

ONE Elective Courses 3 3 يتم اختيار مقرر من الآتي

S26 Advanced Databases S12

EI
S

0
4

IS
0

4

S12 S26  قواعد بيانات متقدمة

S2a Geographical 
Information Systems S12 S12  نظم المعلومات

الجغرافيه S2a

Total 18 18   إجمـالي الساعــات
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المستوي الرابع: الفصل الدراسي السابع                     

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ب 
طل

مت
 ال

ق
ـاب

سـ
 ال

اسـم المقـرر

د 
ـو

كـ
رر

ـق
لم

ا
S16 Business Analysis and 

Data Mining S12 3 3 S12  تحليلات الاعمال
والتنقيب فى البيانات S16

512 Principles Of Public 
Finance 411 3 3 411 مبادئ المالية العامة 512

412 Applied Statistics G214 3 3 G214 الاحصاء التطبيقي 412

S15 Information Systems of 
Organizations 511 3 3 511  انظمة معلومات

المؤسسات S15

ONE Elective Courses 3 3 يتم اختيار مقرر من الآتي

S29 Networks And 
Information Security --

EI
S

0
5

A

IS
0

5
A

--  شبكات وامن
المعلومات S29

B24 Project Management 315-316 315-316 ادارة المشروع B24

B21 Project Feasibility Study 311-317 311-317  دراسة جدوى
المشروعات B21

Total 15 15   إجمـالي الساعــات
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المستوي الرابع: الفصل الدراسي الثامن                     

C
od

e

Course Title

P
re

. R
eq

.

C
re

d
it

 h
ou

r

ت
عا

سـا
د ال

ـد
 ع

دة
تم

ع
لم

ا

ق 
ـاب

سـ
ب ال

طل
مت

 ال

اسـم المقـرر

رر
ـق

لم
د ا

ـو
كـ

413 Electronic Business 511 3 3 511 413 الأعمال الإلكترونية

318 English Language (1) 314-315 3 3 314-315 الاداره الاستراتيجية 318

414
Quantitative 
Methods and 

Decision Making
412 3 3 412  الأساليب الكمية واتخاذ

414 القرارات

S17 Information 
Systems Strategy S14-S15 3 3 S14-S15  استراتيجية نظم

المعلومات S17

ONE Elective Courses 6 6 يتم اختيار مقرر من الآتي

S21
Computer 

Programming 
Applications

S11

EI
S

0
5

B

IS
0

5
B

S11  تطبيقات في برمجة
الحاسب الالي S21

S23 IT Security and Risk 
Management S14 S14  إدارة مخاطر وأمن

تكنولوجيا المعلومات S23

S22
Information 

Technology and 
Innovation

S12 S12  تكنولوجيا
المعلومات والابتكار S22

S27
Internet of 

Things and Cloud 
Computing in 

Business
-- --  انترنت الاشياء والحوسبة

السحابية في الاعمال S27

A13 Accounting 
Information Systems 313-511 313-511  نظم معلومات

محاسبية A13

Total 18 18   إجمـالي الساعــات
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الرسـالـة
يسعـــى برنامـج التسـويق لإعـداد كــوادر مهنـيــة مــزودة بالمعـرفــة والمهـــارات التسـويقية الحــديثــة من 
خلال برامج متطورة تجمع الجـانب النظـرى والتطبيقـى والبحثـى وذلك لتلبيــة متطلبـات ســوق العمل 

والمساهمة فى تنمية المجتمع وتحقيق رسالة معهد طيبة العالى للحاسب والعلوم الإدارية.

أهداف البرنامج 
تم صياغة أهداف البرنامج بشكل واضح ومفهوم ومحدد وتتمثل في الأتى :-

•	 تقديم خريج يمتلك المعارف والمهارات الفنية و العلمية و العملية و الاخلاقية و المعلوماتية التي 
تؤهله لاستخدام تكنولوجيا الاتصالات الالكترونية فى الانشطة التسويقية وفى الاعمال التجارية 
المحلية والدولية بكافة مجالاتهما وأنشطتهما المختلفة، وذلك من خلال الإلمام بالمفاهيم والأساليب 
المتخصصة التى تعطيه القدرة على اتخاذ القرارات وحل المشكلات المختلفة المتعلقة بالسوق وآلياته.

مواصفات الخريج
يجب ان يكون الخريج  قادرا على  :-

•	 يلم بالمفاهيـم الاداريـة المختلفة فى منظمات الاعمـال على اختلاف انواعها ويتعرف على سلوك 
الافراد داخل المنظمة.

•	 يفهــم وظائف المشروع المختلفة ونظم الاعمـال الالكترونيـة واساليب وطـرق التجارة الالكترونية 
ويتفهم الدور الاستراتيجى للتسويق الدولى.

•	 يتعـرف على مجمــوعة أســـاليب البرمجــة المستخــدمة واسـس انشـــاء قواعـــد البيـانات وحـزم 
تطبيقات الحاسب فى التجارة الالكترونية.

•	 يتعرف على مفاهيــم التســـويق ويدرك أهميـة المزيج التسـويقى للمنظمـات السلعية والخــدميـة 
على اختـــلاف أنواعها داخليــاً وخارجيـــاً ويتفهــم سلـوك المستهــلك  وتأثيـره فى عمليــة اتخــاذ 

القرار التسويقى.
•	 يلم بأساليب البحـث العلمي والتفكير المنطقي و أساليب التنبؤ والتحليـل الرياضـي والإحصـائي 

المختلفة بأستخدام الحاسب الالى و تطبيقاتها في وظائف التسويق المختلفة والتجارة 
الالكترونية.

الخطة الدراسية لبرنامج
التســويق

The Marketing
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المستوي الأول: الفصل الدراسي الأول                
عدد الساعات المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3 -- مبادئ القانون BBS103

3 -- (لغة إنجليزية )1 BBS104

3 -- مبادئ الإدارة MGT101

3 -- مبادئ الاقتصاد G112

3 يتم اختيار مقرر من الآتي

MRT01A
مبادئ علم النفس 124

 مقدمة في تكنولوجيا
المعلومات واساسيات البرمجة

BIS101

15 إجمـالي الساعــات

عدد الساعات المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر
3 -- G111 التفكير الابتكاري

3 -- G216 السلوك التنظيمي

3 -- G214 رياضيات الأعمال

3 -- طرق ومهارات الاتصال G115

3 -- مبادئ المحاسبة ACT101

3 يتم اختيار مقرر من الآتي

MRT01B

مبادئ العلوم السياسية 124

مبادئ علم الاجتماع 122

حقوق الانسان G123

حزم البرامج التطبيقية BIS102

15 إجمـالي الساعــات

المستوي الأول: الفصل الدراسي الثاني                
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المستوي الثاني: الفصل الدراسي الثالث                
عدد الساعات المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3 G112 مبادئ الاقتصاد الجزئي  213

3 -- إدارة اللوجستيات 
وسلاسل الأمداد 310

3 ACT101 مبادئ محاسبة التكاليف  311

3 MGT101 نظم المعلومات الإدارية   511

3 MGT101 إدارة الإنتاج والعمليات  314

15 إجمـالي الساعــات

المستوي الثاني: الفصل الدراسي الرابع                
عدد الساعات المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3 ACT101 مبادئ الإدارة المالية 316

3 MGT101 مبادئ التسويق  312

3 -- تحليلات الأعمال 416

3 BBS104 لغة إنجليزية )2( 215

3 G112 القانون التجاري  415

3 ACT101 مبادئ المحاسبة الإدارية  313

18 إجمـالي الساعــات
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مستقبلك يبدأ هِنا!

المستوي الثالث: الفصل الدراسي الخامس                
عدد الساعات المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3  ACT101
MGT101 اخلاقيات الأعمال والحكومة B11

3 312 بحوث التسويق M12

3 316 الإدارة المالية المتقدمة F11

3 -- تصميم مواقع الانترنت للتجارة 
الإلكترونية S25

3 يتم اختيار مقرر من الآتي

MRT02A
-- نظم قواعد البيانات S12

511 البنية التحتية لتكنولوجيا 
المعلومات S14

15 إجمـالي الساعــات

المستوي الثالث: الفصل الدراسي السادس                
عدد الساعات المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3 314 إدارة الجودة الشاملة 321

3 312 الاتصالات التسويقية المتكاملة M15

3 -- تطبيقات في برمجه الحاسب S21

3 M12 سلوك المستهلك M21

3 314-315 الإدارة الاستراتيجية 318

3 يتم اختيار مقرر من الآتي

MRT02B

MGT101 إدارة المؤسسات العامة 323

MGT101 إدارة الأزمات 324

G216 نظرية التنظيم 325

214 التأمين وإدارة المخاطر 421

MGT101 دراسات إدارية باللغة الانجليزية MGT202

S11 تحليل وتصميم نظم المعلومات S13

-- مقدمة في التسويق والتجارة 
الالكترونية M24

214 رياضيات التمويل والاستثمار 425

18 إجمـالي الساعــات
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المستوي الرابع: الفصل الدراسي السابع                
عدد الساعات المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3  412 الأساليب الكمية واتخاذ القرارات 414

3 M12 تسويق الخدمات M16

3 312 إدارة المنتجات الجديدة M13

3 يتم اختيار مقرر من الآتي

MRT03A
S12 تكنولوجيا الأعمال والابتكار S22

-- شبكات وامن المعلومات S29

3 يتم اختيار مقرر من الآتي

MRT03B
311-317 دراسة جدوى المشروعات B21

411 اقتصاديات النقود والبنوك F16

15 إجمـالي الساعــات

المستوي الرابع: الفصل الدراسي الثامن                
عدد الساعات المعتمدة المتطلب السابق أسم المقرر كود المقرر

3 M12 التسويق الدولي M14

3 511 الأعمال الإلكترونية 512

3 MGT101 اداره الموارد البشرية 315

3 M12 التسويق بين المؤسسات M23

6 يتم اختيار مقرر من الآتي

MRT04A

316 التمويل الدولي F13

312 إدارة التفاوض 322

312 المنشآت التسويقية                 

15 إجمـالي الساعــات
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بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- مبادئ الاقتصاد G112

وصف مختصر للمقرر
يهدف هذا المقرر الى تعريف الطالب بالمفاهيم الاساسية لتعريف علم الإقتصاد وتحديد مفهومه، والمشكلة 

الإقتصادية المبادئ العامة الإقتصادية، خصائص النظام الإقتصادى الرأسمالي ومبادئ الاقتصاد والتحليل الجزئي 
والاقتصاد الكلى.

توصيف مقررات الاقسام العلمية التجارية

بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- مبادئ القانون BBS103

وصف مختصر للمقرر
يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطالب بأصول المعارف والمهارات القانونية الضرورية لنظريتي القانون والحق، ويتناول 
المقرر نظرية القانون بتحليل القاعدة القانونية التي تعد الوحدة التي يتشكل منها البناء القانوني، وذلك من خلال 

التعريف بها، واستقراء خصائصها، وتصنيفاتها ومصادرها، ونطاق تطبيقها، وكيفية تفسيرها، ونظرية الحق 
بالتعريف بالحق وتقسيماته، وأشخاص الحق، و محل الحق، ومصادر الحق، واستعمال الحق.

بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- لغة إنجليزية )1( BBS104

وصف مختصر للمقرر
This course intense to stimulate students to use the English language in their career path. It provides 
the student with a wide range of vocabulary and grammar in addition to essential reading and writing 
skills necessary for the current globalization era. This course focuses on the proper use of English 
language through exercises dealing with essential grammar and structure. The course can serve 
as basic for revision and as means of practicing new material. The course will use self-explanatory 
texts and exercises to enable the students to understand the meaning of a variety of widely used 
vocabulary. The course also intends to enhance the student's written and oral communication skills 
with emphasis on how a student can present him/herself and his/her ideas in clear English.

بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- مبادئ المحاسبة المالية ACT101

وصف مختصر للمقرر
يهدف المقرر إلى تزويد الطالب بالمعرفة النظرية والعملية بأسس ومبادئ ومفاهيم المحاسبة المالية بغرض إعداد 

القوائم المالية، وأهداف التقرير المالي وشرح عناصر واستخدامات القوائم المالية، وكذلك تعريف وتدريب الطالب 
على تسجيل العمليات المالية في مختلف مراحل الدورة المحاسبية والمعالجات المحاسبية لعناصر القوائم المالية 

مثل المخزون والمدينين والأصول طويلة الأجل وحقوق الملكية.
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بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- مبادئ إدارة الأعمال MGT101

وصف مختصر للمقرر
يتضمن هذا المقرر دراسة الإدارة بشكل عام وأسس ومفاهيم إدارة الأعمال بشكل خاص وذلك من خلال تقديم 
مفهوم - وإطار متكامل لمبادئ إدارة الأعمال يشمل أسس وعناصر العملية الإدارية المستخدمة في المنظمات 

والمؤسسات باختلاف - أنواعها: )التخطيط التنظيم، القيادة، الدافعية والحوافز الاتصالات الإدارية، الرقابة وطبيعة 
التكامل فيما بينها، ودور الفرد في - نجاحها(، والتعرف على الاتجاهات المعاصرة في علم إدارة الأعمال.

بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- السلوك التنظيمي G126

وصف مختصر للمقرر
يتناول هذا المقرر عرض النظريات والنماذج الخاصة بالسلوك الإنساني للأفراد والجماعات في المنظمات على اختلاف 

أنواعها كما يساعد هذا المقرر على تنمية القدرة الذاتية على التأثير في سلوك الآخرين، والتعامل مع ضغوط 
الوظيفة والصراعات التنظيمية، والقيادة، وتزويد الطالب بالمعارف الحديثة فى مجال السلوك التنظيمي والضغوط 

والصراعات التنظيمية، وأنماط القيادة.

بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- رياضيات الأعمال G214

وصف مختصر للمقرر
يهدف المقرر إلى تنمية قدرات الطالب في معرفة المفاهيم والأساليب الأساسية لرياضيات الأعمال وتطبيقاتها 

المختلفة في العلوم التجارية. ويعرف الطالب بالأنواع المختلفة للدوال الرياضية والطرق المختلفة لحل المعادلات 
الخطية باستخدام المصفوفات والمحددات وأساليب البرمجة الخطية ليتمكن الطالب من بناء النماذج الرياضية لحل 
مختلف المشكلات الإدارية والاقتصادية. بالإضافة إلى المفاهيم الأساسية للتكامل غير المحدود والتكامل المحدود 

مع بيان أهميتها العملية في مجال الأعمال والاقتصاد.

بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- طرق ومهارات الاتصال G115

وصف مختصر للمقرر
يهدف مقرر طرق مهارات الاتصال إلى مساعدة الطالب في التعرف على المفاهيم الحديثة في مجال الاتصال، 

والمهارات الأساسية في مجال التواصل مع الذات ومع الآخرين، وتطوير مهارات الاتصال اللفظي من خلال تعلم 
مهارات التحدث والأسس - التي تقوم عليها، والتعرف على مهارات الاستماع الفعال والتعرف على مهارات الاتصال 

غير اللفظي، كما يسهم في مساعدة - الطالب على تطوير مهارة الاتصال مع الآخرين من خلال التركيز على 
مهارات ( الحوار ، الإقناع ، التفاوض ، المقابلة الشخصية ، العرض والإلقاء ، وكتابة السيرة الذاتية، إدارة المقابلات 

والاجتماعات ، استخدام تكنولوجيا الاتصال في مجال العمل ( .
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بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- التفكير الابتكاري G111

وصف مختصر للمقرر
يساعد المقرر الطلاب على ممارسة مهارات وعمليات التفكير المختلفة وتعزز قدرة الطالب على التفكير المنطقي 

الانتقادي والتحليل العلمي والربط بين المتغيرات، واقتراح حلول مبتكرة لمشاكل عملية وفقاً للمنهج العلمي.

مستقبلك يبدأ هِنا!مستقبلك يبدأ هِنا!

بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- مبادئ العلوم السياسية G121

وصف مختصر للمقرر
يتناول هذا المقرر تعريفاً للطالب بمبادئ العلوم السياسة بما يمكنه من التعرف على البيئة السياسية التي يعيش 

فيها، وعرض - مختصر للفكر والأيديولوجيات السياسية المعاصرة، توضيح لمفهوم الدولة والمؤسسات السياسية 
المكونة للنظام السياسي، - التعرف على العلاقات السياسية الدولية وطبيعة النظام السياسي الدولي والمنظمات 

الدولية والسياسة الخارجية.

بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- مبادئ علم الاجتماع 122

وصف مختصر للمقرر
يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب كيف يتم تركيب المجتمعات البشرية، ومن أين تأتي معتقداتنا وأساليب 

حياتنا اليومية، وكيف تتكون هويتنا الاجتماعية وأهمية علم الاجتماع الذي يضع تحت المجهر كثير من المسلمات 
في حياتنا والتي تؤثر بنظرتنا لأنفسنا ونظرتنا للاخرين. ويمدنا بفحص دقيق للمجتمع وتعريف الطالب بالظواهر 

والمشاكل الاجتماعية وتفسيرها مثل الطلاق، والجريمة، والفقر وغيرها من الظواهر والمشكلات الاجتماعية.

بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- حقوق الإنسان G123

وصف مختصر للمقرر
يهدف مقرر تعريف الطالب بحقوق الإنسان من وجهة نظر العلوم السياسية، فيشرح مفهوم حق الإنسان، والأسس 

الفلسفية لهذا المفهوم، وأبعاد حقوق الإنسان المختلفة من حقوق سياسية، ومدنية، واقتصادية واجتماعية 
وثقافية، وحقوق جماعية، ومدى الترابط فيما بينها ووسائل الحماية الرسمية وغير الرسمية لحقوق الإنسان والبعد 

الدولي لحقوق الإنسان، وتختتم الدراسة بتحليل العقبات المختلفة التي تعترض احترام حقوق الإنسان بفئاتها 
المختلفة، وسبل العمل من أجل تذليل هذه العقبات.
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بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- مقدمة في تكنولوجيا المعلومات وأساسيات البرمجة BIS101

وصف مختصر للمقرر
يهدف المقرر إلى الإلمام بالأساسيات المرتبطة بالحاسب الآلى ومكوناته وأساسيات معالجة البيانات وأنواعها 

مع اكتساب - الطالب المفاهيم والمهارات الأساسية الخاصة بالبرمجة مثل المتغيرات وأنواع البيانات المؤثرات 
 - control statements( الجمل الشرطية - )function( مفهوم الدالة وأنواعها - | )operators( والعوامل
الحلقات التكرارية )loops( - التعبيرات )expressions - الكلمات المحجوزة ) reserved words ( والدليلية ) 

keywords( وتنفيذ تطبيق بسيط بإحدى لغات البرمجة .

بيانات المقرر
المتطلب السابق مسمى المقرر الدراسي كود المقرر

---- حزم البرامج التطبيقية BIS102

وصف مختصر للمقرر
تعريف الطالب بالتقنيات الحديثة لتكنولوجيا المعلومات وتفهم الاعمال المعاصرة في مجال نظم وإدارة الاعمال 

وتنمية مهارات الطالب في استخدام الحاسب الآلي في تلك المجالات باستخدام حزم التطبيقات المكتبية من خلال 
برامج معالجة - النصوص وبرامج جداول البيانات الإلكترونية وبرامج العروض التقديمية وبرامج نظم إدارة قواعد 

البيانات.



83

G112

ACT101

MGT101



84

G112

AC761

MGT101



85

MGT101

BBS104



86

ACT101



87

G214

213

G214

B422

B421



88

MCT101 319

314-315



89

MCT101

312

MCT101

A323

A321



90

---

G216



91

S12



92

S11



93

311-317

---



94

MCT101

315-316

---



95

G214



96

312

ACT101



97

312

MCT101



98

317



99

G216

G216



100

ACT101



101



102



103



104

المحتويات
3 كلمة رئيس مجلس الإدارة ........................................................................................................................................... 

4 الرؤية والرسالة والغايات ................................................................................................................................................. 

5  الأقسام العلمية وشروط الالتحاق ......................................................................................................................

6 نظام القبول والتحويل .........................................................................................................................................................

8  أحكام وشروط الدارسة لبرنامج علوم الحاسب ........................................................................... 

11   الأقسام العلمية التجارية ...............................................................................................................................................

14  معايير الاكاديمية القياسية العامة للخريجين ................................................................................

16  الخطة الدراسية لبرنامج علوم الحاسب ...................................................................................................

21   المقررات الإختيارية ...................................................................................................................................................................

24   توصيف مقررات علوم الحاسب ................................................................................................................................

52  الخطة الدراسية لبرنامج إدارة الأعمال ......................................................................................................

60  الخطة الدراسية لبرنامج المحاسبة والمراجعة .............................................................................

66 الخطة الدراسية لبرنامج نظم معلومات الأعمال ........................................................................

74  الخطة الدراسية لبرنامج التسويق .....................................................................................................................

77 توصيف مقررات الأقسام العلمية التجارية ............................................................................................

103 خريطة المعهد ..............................................................................................................................................................................


